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 گفتار پیش

 

 به محضر دانشجويان امروز و کارشناسان و  هازمانسامديريت منابع انسانی در  با عنوان کتاب حاضر

کتاب مفید در زمینه آموزش مديريت، تألیف و يا ترجمه   هادهامروزه    .دشومی مديران فردا تقديم

باشد که در   کتابی در اين حوزه سبب شده تا نگارنده درصدد  شده اما گستردگی مطالب و نظريات

را   ی آموزشیهافصلعین ايجاز، سر تا    .مورد غفلت قرار ندهدتعیین شده  شايد برای کسانی که 

مسؤولیت برعهدهکنون  را  مديريتی  مختلف  ارائه  اندداشته های  ضرورت  مديريتی  هاآموزش،  ی 

 رسد: میموارد زير مفید به نظر   کاملًا واضح باشد اما با توجه به گستره مخاطبان اين مجموعه، توجه به

در واقع کارِ جمعی، بدون اعمال مديريت، غیر قابل   .گروهی استمديريت لازمه انجام مؤثر هر کارِ  

 .اعمال نمود  در سازمان     صحیح و بهینه را  منابع اما نکته مهم آن است که بتوان مديريت  انجام است؛

اما فقط    دشومیيی برای مديريت به کار گرفته  هاشیوهما،    ی عصرها زمانسابه بیان ديگر در تمامی  

ی ها آموزشدر اين میان نقش    .کنندمیاستفاده   از مديريت مؤثر و متناسب  هازمانسابرخی از اين  

اين موضوع نشان   .مديريتی در اين است که مديران را در انتخاب روش صحیحمديريت ياری نمايد

 .که مديران بايد آموزش مديريت را کاملًا جدی دنبال نمايند دهدمی

انی ما اخاف علی امتی الفقر ولکن اخاف علیهم  :شايد اين سخن گهربار نبوی که فرمودند

بتواند (  ترسم اما از سوء مديريت در مورد آنان بیمناک هستممن بر امتم ازفقر نمی)سوء التدبیر  

جدا از آنکه فراگیری مديريت به صورت علمی، برای مديران   .نمايد  ترروشن اهمیت موضوع را  

نیز بايد با مديريت و   کنندمیدر عصر ما زندگی    اما تمامی کسانی که  آيدمیامری حیاتی به شمار  

امروزه جوانان ما »  :گويدمیمديريت    پیتر دراکر يکی از انديشمندان حوزه  .آشنا گردند  ها زمانسا

و   مديريت  رابايد  اجدادشان کشاورزی  که  همانگونه  بیاموزند  را  فوق    .« آموختند  سازمان  مطلب 

 . دهدمی  ی عصر ما را مورد تأکید قرارهاانسانی مديريتی برای تمامی هاآموزشضرورت فراگیری  

ی علمی و عملی مديريت است هاروشآنچه در اين مجموعه ارائه گرديده، فقط بخشی از دانش و  
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درجات به  همه    که  در  است  هازمانسامتفاوتی  استفاده  دانش    .قابل  ايجاد  هدف  با  مجموعه  اين 

مند مطالعه  خواهند درباره مديريت به صورت نظام برای نخستین بار می  عمومی آغازين در کسانی که

نخست آنان را با مفاهیم و اصول پايه آشنا نموده و به مطالعه بیشتر  کنند تهیه گرديده است تا در گام

تا به ياری الهی از سوی خوانندگان محترم اين گام آغازين   امید است  .زمینه مديريت تشويق نمايددر  

 .تا حصول نتیجه مطلوب دنبال شود

 و آخر دعوانا ان الحمدالله رب العالمین

 

 

 






