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 گفتار پیش

 

ی خود نیاز مبرمی دارند تا معلوم شود هابرنامهی آموزشی جهت تحقق اهداف به ارزشیابی  هاسازمان

شده تطابق دارند. ارزشیابی    بینیپیش و موازين    هاملاککه اقدامات و عملیات انجام شده تا چه حد با  

ی وضع موجود با وضع مطلوب و ابزاری مؤثر و مفید برای کارايی  روشی برای مقايسه  آموزشی،

ی آموزشی  هاگیریتصمیمی درس برای  هاکلاسنظام آموزشی است. معلمان بايد به عنوان مديران  

بهبود   جريان  در  تحصیلی  پیشرفت  ارزشیابی  از  کلاس  در  درسی  دانش  هافعالیتو  يادگیری  ی 

، برای ارزيابی دانش ۱آموزان بهره ببرند. به طور کلی از دو روش ارزشیابی کمی و ارزشیابی توصیفی 

ايران، از سال    د.شومیآموزان استفاده   بسیاری از کشورها و از جمله  »ارزشیابی    روش  ،۱۳۰۳در 

 (. ۱۳8۴  )حسنی و احمدی،  کمی« در سیستم آموزش و پرورش کشور مورد استفاده قرار گرفته است 

د که اين  شومی  »معیارهای کمی«   از   برای ارزيابی میزان يادگیری دانش آموزان،  در روش »سنتی« 

 روش معايب زير را داراست:

- ۳،  بودن نمره و امتحان  اضطراب آور  -2،  شدن به ارزشیابی دانش آموز و اطلاعات وی  محدود  -۱

،  ارزشیابیتفکیک يادگیری از    -۴،  و تأکیدبیش ازحدّ بر موفقیت  هافعالیتو    هاتلاشم توجهی به  ک

کم  -7،  کم توجهی به ابعاد عاطفی و مهارتی-6،  فضای رقابتی ناسالم در بین دانش آموزان  ايجاد  -۵

عدم توجه به مشکلات يادگیری و توجه    -8،  شرايط روحی کودک  ی سنی وهاويژگیتوجهی به  

 (. ۱۳82 صرف به نمرات پايانی )سبحانی فرد،

 2۵به طور آزمايشی در    ۱۳8۱-82به مشکلات فوق در ايران نیز اين روش از سال تحصیلی    با توجه

 تهران و آذربايجان شرقی(  زنجان، شهر  استان )سیستان و بلوچستان، اصفهان،  ۵کلاس در مدارس  

)زهرا   دشومیی اول تا پنجم اجرا  ها پايهمورد استفاده قرار گرفته است و اکنون در بیشتر مدارس در  

کاهش    -۱موارد ذيل اشاره نمود:    توانمیاز مزايای عمده روش ارزشیابی کیفی    (۱۳82  حصاربانی،
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ی درسی دانش  هابرنامهتوجه به اهداف تعلیم و تربیت و    -2،  اضطراب و رقابت در بین دانش آموزان

به  هازمینهفراهم سازی    -۴  ،توجه به ارزشیابی مستمر و فرآيندی  -۳،  آموزان ی يادگیری مطلوب 

، يادهی در بین معلمان  افزايش علاقه به يادگیری در دانش آموزان و  -۵  ،آموزانامور تحصیلی دانش  

آموزان  تغییر  -6 دانش  تحصیلی  ارتقای  و  عملکرد  درباره  قضاوت  نحوه  اصل   -7  ،در  تقويت 

اجتماعی روابط  تقويت  و  کارگروهی  در  فعالیت  و  همفکری  به    - 8  ،مشارکت،  ی ها روشتوجه 

و همسال سنجی يادگیرندکان در حین    -9  ،خودسنجی  به  توصیفی  بازخوردهای  به  اساسی  توجه 

 )حسنی،  توجه به يادگیری عمیق -۱۱،  گی دانش آموزان به معلمّت کاهش وابس  -۱۰  ،فرآيند يادگیری

۱۳82 .) 

فوق، مزايای  وجود  توصیفی«  علیرغم  »ارزشیابی  مشکلات    کشور  در  روش  دارای  و  بوده  نوپا  ما 

عدم وجود رويکردهای    نگرش منفی معلّمان نسبت به نوآوری و تحول،:  از جمله)  »درون سازمانی« 

بودن معلّمان و پايین بودن استانداردهای آموزشی در   انگیزهبی  ارزشیابی،يادگیری با الگوی    -يادهی 

عدم وجود منابع و ادبیات مناسب در مورد    از جمله)  بسیاری از مدارس کشور( و »برون سازمانی« 

 )حسنی و احمدی،  است  رويکردهای ارزشیابی جديد، نگرش منفی والدين نسبت به تغییر و نوآوری(

۱۳87 .) 

هدف    کتاب  با  و  "حاضر  موانع  شهر هاراهشناسايی  ابتدايی  دوره  در  توصیفی  ارزشیابی  بهبود  ی 

جامعه  بر روی معلمین دوره ابتدايی شهر ايرانشهر انجام گرفت.    "۱۳92-9۳ايرانشهر سال تحصیلی  

که در طرح ارزشیابی    ۱۳92-9۳آماری را کلیه معلمین دوره ابتدايی شهر ايرانشهر در سال تحصیلی

توصیفی که براساس آمار مندرج در واحد »آموزش ابتدايی مديريت آموزش و پرورش شهرستان 

به عنوان    نفر  26۵نفر بوده و طبق جدول مورگان    8۵۰ايرانشهر در اين سال تحصیلی جمعاً تعداد  

 نمونه انتخاب گرديد. 

بین عوامل آموزشی، سازمانی و محیطی در فرآيند که    دهدمینشان    کتاب حاضرنتايج حاصل از  

معلمان در عوامل محیطی بیشترين مانع  ی ارزشیابی توصیفی اختلاف معناداری وجود دارد.  هاروش

در . عامل سازمانی اندکی بیشتر از عامل آموزشی  باشندی ارزشیابی توصیفی میهاروشفرايند بهبود  

بهبود   توصیفیهاروشفرايند  ارزشیابی  می  ی  که  شومی  گیرینتیجههچنین  باشد.  موثر  عوامل د 

ختلاف ا  همچنین شود.  ارزشیابی توصیفی میی  هاروشآموزشی، سازمانی و محیطی مانع بکارگیری  
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بین سه عامل آموزشی، سازمانی و محیطی   سنوات وجود دارد. هر چه سنوات    برحسبمعناداری 

 شود. کاری بیشتر باشد، مشکلات آموزشی، سازمانی و محیطی بیشتر می

 باشد.  صورت زير می دهی کتاب حاضر بهشیوه سازمان

 فصل اول: کلیات 
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