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 گفتار پیش

 

دلايل زيادی نیز برای   لذاد،  نی نامشهود در محیط تجاری امروز وجود دارهادارايیتعداد متنوعی از  

می  هادارايیاين    گذاری ارزش دلیل  ايجاد  برای   گذاریارزششود. درک  نامشهود، حال  دارايی 

ی هادارايیباشد. هنگامی که ماهیت  های شرکت يا حل اختلاف، بسیار مهم میاهداف مالیاتی، برنامه

شناسايی    ،کار گرفته شده در آن نیزشناسی بهآن پديدار ساختیم روش  گذاریارزشنامشهود را برای  

نامشهود که از  می به وجود ، حسابداری و چشمگذاریارزششود. برای يک دارايی  انداز قانونی 

 .بايست دارای رويکردهای مشخصی باشیممی ،آيدمی

با  عصر دانش، کسب و کارها در محیطی مشهود صورت می  قبل از ی معمول هاروشگرفت که 

امکان آسانی  به  نامشهودنیحسابداری  امروزی  دنیای  در  چیز  همه  گرچه  بود؛  متفاوت  پذير  ها 

اهمیت  می در  اصلی  تفاوت  يک  و هادارايیباشد.  تجاری  شرکت  بازاری  ارزش  در  نامشهود  ی 

 باشد. می هاآنی بسط داده شده توسط هاارزشگیری ی استفاده شده برای اندازههاروش

تجاری  هادارايی شرکت  يک  آينده  استراتژيک  کلید  نامشهود،  امروزی هاروش  باشد.میی  ی 

بقاء موفقیت   بیان اطلاعات زمانی و مربوط که بسیار برای  به  ی تجاری  هاشرکتحسابداری قادر 

 باشند، نیستند.  امروزی حیاتی می

فرايند توسعه استراتژی لحاظ شوند، ی نامشهود از اهمیتی استراتژيک برخوردارند و بايد در  هادارايی

اند که  اين موضوع را درک کرده  هاسازمانباشد.  ستراتژی به خوبی مدنظر میهمچنان که اجرای ا

ها و تهديدهای صنعت که توسط  شان  تنها شناسايی نیروهای رقابتی، فرصتدر حال تدوين استراتژی

باشد بلکه بايد شايستگی شرکت و ترکیب منابع به منظور ارزيابی ( بیان شد، کافی نمی۱979پورتر )

 . ها در نظر گرفته شونداين فرصت

اين   مفهوم    کتابدر  تا  است  نامشهود،هادارايیسعی شده  دانش،  ی  و هاروش  اقتصاد  ی سنجش 

 شرح داده شود.    هادارايیهمچنین نحوه مديريت اين 
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 باشد. صورت زير می شیوه سازماندهی کتاب حاضر به
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