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 گفتار پیش

 

 هاسازماننتايج حاصل از بسیاری از تحقیقات درباره نقش و اهمیت نیروی انسانی در رشد و توسعه  

ای توسعه يافته نیست مگر اين که  و بعضاً رشد جوامع بشری بر اين نکته تمرکز دارد که هیچ جامعه 

اند که نیروی به توسعه منابع انسانی خود پرداخته باشد. امروزه محققان مباحث نیروی انسانی پی برده

و  ها سازمانتوسعه    ای بی پايان در جهت رشد وانسانی واجد شرايط و ماهر عامل با ارزش و سرمايه

پیشرفت کشورهای توسعه قابل توجه از  نیم قرن گذشته بخش  به طوری که  يافته  کشورها هستند. 

آن کارآزموده  انسانی  نیروی  در  تحول  ارزنده  مرهون  تجارب  است.  بوده  و هاسازمانها  موفق  ی 

انسانی شاغل در آن   مبیّن اهمیت سرمايه  انسانی  نیروی  ست )بختیار ها سازمانپیشرو درباره ارزش 

 (.  ۱۳۸۸نصرآبادی، 

گردد. رضايت شغلی يکی از عوامل رضايت شغلی به عنوان نگرش يک شخص به شغلش تعريف می 

بسیار مهم در موفقیت شغلی است. رضايت شغلی عاملی است که سبب افزايش کارآيی و نیز احساس 

   (.۱۳۸۲)کلدی و عسکری،  گرددمیرضايت فردی 

نقش   شغلی رضايت سازمانی، روانشناسان و مديريت علم نظران صاحب از بسیاری اعتقاد به

حیث  اين  از و نمايدمی ايفاء  کار نیروی سلامت و بهداشت سازمان، پیشرفت و بهبود در بسزايی

بر   مختلفی  و متعدد رود. عواملمی شمار به سازمان هر بنیادی مسائل از شغلی رضايت مسأله

عاملی   ترين  ارزش با و ترين  اهمیت با رهبری عامل میان اين  در اما  باشد،می مؤثر شغلی رضايت

هر  آمیز موفقیت اجرای که چرا ؛نمايدمی ايفاء  شغلی رضايت تحقق در بسزايی نقش  که است

خود  رسالت و نقش  ايفای  در مديران اگر و است کارا و توانمند مديرانی وجود مستلزم ایبرنامه

سازمانی   يا گروه عايد مستقیماً آن زيانبار نتايج نیابند، دست نظر مورد  اهداف به و کنند کوتاهی

جاری   امور روند بر سازمان مديريت ،هاسازمان کارآيی  ارزيابی دارند. با کار و سر  آن با  که  است

  هر   است شده ثابت . امروزهنمايدمی گیریاندازه را هدف تا فاصله وسیله اين  به و گشته  واقف
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 باشند،  داشته  بیشتری وقوف کارکنان مسائل و شغلی  به رضايت  نسبت هاسازمان مديران اندازه

 و  ارتقاء  موجبات  کارکنان  رضايت سطح افزايش  بر منطقی علاوه ريزیبرنامه با ند توانمی بهتر

   (.۱۳۸9زاده و همکاران، )قلی آورندمی فراهم نیز را سازمان وریبهره

حاضر به منظور بررسی رابطه هوش اخلاقی با رضايت شغلی با توجه به نقش تعديل کننده   کتاب

شده است. جامعه آماری شامل تمامی معلمان مرد و   تالیف جو سازمانی در معلمان شهرستان میناب  

باشند که تعداد مشغول کارند، می  ۱۳9۸-99زن دوره ابتدايی  شهرستان میناب که در سال تحصیلی  

نتايج نشان داد که  مرد( می  ۳۴۴زن و    7۲۸نفر )  ۱۰7۲ هوش اخلاقی با جو سازمانی معلمان  باشند. 

داری دارد. هوش اخلاقی با رضايت شغلی معلمان شهرستان میناب  شهرستان میناب رابطه مستقیم و معنی 

 ه مستقیم و  داری دارد. جو سازمانی با رضايت شغلی معلمان شهرستان میناب رابط رابطه مستقیم و معنی 

داری  دارد. جو سازمانی در رابطه بین هوش اخلاقی و رضايت شغلی معلمان شهرستان میناب نقش  معنی 

 گر دارد.  تعديل 

 باشد. صورت زير می شیوه سازماندهی کتاب حاضر به
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