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 گفتار پیش

 

ی فرايندی است که نقش حیاتی در تداوم، رشد و توسعه ملی و حتی اقتصادی جهانی ايفا  کارآفرين 

های منطقی اعم از مادی، معنوی، فرهنگی،  . لذا لزوم ايجاد بستر مناسب در جهت حمايتکندمی

. اهمیت گرددمیما احساس    ان بیش از پیش در کشورکارآفرين ی و  کارآفرينتحقیقاتی و علمی از  

ان را موتور رشد و توسعه اقتصاد جامعه  کارآفرين ی به حدی است که اقتصاددانان  کارآفرين بحث  

های سازمانی در عصر ين عوامل تحول و نوآوریترمهمدانند و دانشمندان مديريت آنها را از  می

به شمار می هنر    .(۱۳9۴  )سهیلی،  آورندحاضر  تفکر و  از  افراد  ی  کارآفرين لذا در هر محیطی که 

ار باشند، اقتصادی پويا و متنوع وجود خواهد داشت. در اين راستا طی دو دهه گذشته زنان برخورد

اند. در بررسی اثرات روانشناختی  های کسب و کار روی آوردهبه محیط  کارآفرين بسیاری به عنوان 

نفس بالاتر ی زنان تحقیقات نشان داده است که بیشتر زنان شاغل دارای اعتماد به  کارآفريناشتغال و 

 اند و نیز احساس مفید بودن در جامعه هستند و با وجود خستگی جسمی، وضیعت روحی قوی داشته

بیشتری بوده،   گیریتصمیمو مشارکت در    ريزیبرنامه(. زنان شاغل دارای قدرت  ۱۳9۴  پسند اصیل،)

نقش  انجام  از  مانع  را  نمیشغل خود  مادری  و  روابط    .انددانستههای همسری  به علت  زنان شاغل 

ند و با زندگی بهتر شومیتر از مردان شاغل  کنند روشن بین اجتماعی که در جريان کار خود پیدا می

می توان   (.۱۳9۴  )اکبری،   آيندکنار  به  که  است  مفهومی  کارکنان،  استراتژيک  قابلیت  طرفی  از 

، کنند میيی که برای شرکت مزيت رقابتی پايدار ايجاد  هااستراتژیکارکنان در طراحی و اجرای  

مختلف  شودمیمربوط   کارکنان  سازمان،  هر  در  اين  هاقابلیت.  ارتقای  برای  و  دارند  متفاوتی  ی 

های مديريت ، بايد سبکهاقابلیتو پیوند آنها با استراتژی شرکت، متناسب با هر دسته از    هاقابلیت

  ها شرکتی مسیری را برای  کارآفرين منابع انسانی متفاوتی در نظر گرفته شودو در اين میان گرايش به  

با استفاده صحیح از عوامل درونی    نمايدمیايجاد   بتوانند  بیرونی(  هاها و ضعفقوت)تا    و عوامل 

 (. ۱۳8۷  ،سید جوادين در عرصه رقابت در محیط پويای امروزی موفق شوند )  (تهديدها  و  هافرصت)

http://mri.modares.ac.ir/?_action=article&au=22447&_au=%D8%B3%DB%8C%D8%AF+%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D8%B3%DB%8C%D8%AF+%D8%AC%D9%88%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D9%86
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  شتلا   و  هدکر  سیربر  ار  افراد  یهازنیا  مستمر  رطو  به  رازبا  گیریجهت  یاراد  یهاشرکت  و  هاسازمان

  نهاآ یمنديتضار، هدکر کرد ار  افراد یهاز، نیانمازسا یروآدسو يش افزا و حفظ ضمن  کنندمی

 لیت مسئو  و  یاظیفهوبین   هنگی، هما، کیفیتعت، سریيرپذ فنعطا، ایروآنو  یاراد  و  کنند  مین تا  ار

 .  شندبا یيرپذ 

 . باشدمیصورت زير  شیوه سازماندهی کتاب حاضر به

 فصل اول: کلیات 
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دانم که از همه عزيزان و بزرگوارانی که در مراحل گوناگون آماده سازی میدر پايان، بر خود لازم  

 نمايم.اند، صمیمانه تقدير و تشکر اين کتاب من را ياری نموده

 ی قیمحمدجواد شهسوار حق 
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