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و سلامتی برای همه    توفیق  و آرزوی  کلیايی  و  سنقر  شهرستان  با سلام و درود به مردم فهیم و آگاه

همشهريانم اين فرزند سنقروکلیايی با توجه به آشنايی کامل به شهرستان و زندگی در اين شهر و 

و رفتار کارآفرينانه نگارش    کارآفرينیمدم که کتابی با عنوان  آن  آ ی اين ديار بر  هاظرفیتديدن  

 نمايم امیدوارم مورد توجه و استفاده قرار گیرد.  

کشاورزی  به آگاه همه ما نیک واقفیم که درصد بالايی از اقتصاد و معیشت مردم همشهريان فهیم و

کشاورزی آگاهی داريم.   بخش   استعدادهای  و  های آن وابسته است و همه ما به پتانسیلو مجموعه

دارای وجه    هاشهرستان  مقايسه با ساير  کشاورزی در  بخش  یهاظرفیت  کلیايی   و  شهرستان سنقر  در

اينکه    باشدمیتمايز   بالقوه  هاپتانسیلاز جمله  شهرستان  در  موجود  قابل   باشدمیی  فراوانی  به  که 

 . مشاهده است که بايد به فعلیت برسد

دارد به نوعی که فرش سنقر   جهانی  شهرت   سنقر  شهرستان  دستباف  فرش  در حوزه صنايع دستی  -

 .المللی استهای اروپايی دارای جايگاه جهانی و بین در نمايشگاه

پرورش دام وتولید گوشت دارای   شهرستان   خاص   اقلیمی  در بخش دامی بخاطر وجود شرايط  -

 مد باشد.آزايی و درد يکی از محورهای اشتغالتوانمیهست و    خاص  و عام شهره

بدلیل وجود طبیعت و اکوسیستم شهرستان پرورش زنبور عسل که عسل شهرستان دارای شهره   -

انتخاب    باشدمیخاص   تابستان  و  بهار  برای فصل  زنبورداران شهرستان سنقر را  بیشتر  نوعی که  به 

 . مد زايی  نقش بسیار بالاتری داشته باشدآد در اشتغال و درتوانمینمايند می

د با توجه بیشتر احیا گردد و توانمیدر بخش تولیدات مواد لبنی و روغن حیوانی و پشم و پوست    -

 . مد شودآتولید شغل و در

انحصاری و اختصاصی در سطح کشور  برند آجیلی شهرستان دارای در بخش زراعت آفتابگردان -

ای با عنوان تخمه سنقری شهرت ملی دارد و همچنین تولید حبوبات من جمله نخود که بصورت فله
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مد زايی  آد با بسته بندی درتوانمیگردد  جهت سورتینگ و بسته بندی ارسال می  هاشهرستانبه ساير  

   .بسیار بسیار بالاتری برای شهرستان داشته باشد

مناطق   - در  خصوصا  شهرستان  در  میوه  تولید  مناسب  شرايط  و  باغات  وجود  باغداری  بخش  در 

اکثر   و  و سهنله  و خانقاه  و کیونانات  تولیدات  نگهداری  و  ايجاد سردخانه  با  روستاهای شهرستان 

 صنايع تبديلی و فروش داخلی بهتر و صادرات محور ظرفیت بالايی دارد. 

د نقشی به مراتب توانمیتولید مازاد شهرستان و نگاه صادرات محور    بخش تولید علوفه دامی و  در   -

 بهتر داشته باشد. 

سنقر را    شهرستان و جامیشان  در بخش گردشگری و استفاده بهینه از آب، وجود دو سد سلیمانشاه  -

 و بومگردی  گردشگری  شرايط  و استفاده بهتر از آب موجود را داده و دو سد فوق  توسعه   در موقعیت

 قرار خواهد داد.   را در اختیار سرمايه گذاران شهرستان خاصی

بايد   .شرايط وجود ندارد  ديگر اين   جاهای  که در  سنقر  ی انحصاری شهرستانهاپتانسیل  از  هايینمونه

اينجانب فردی بزرگ شده و مقیم   .شرايط اشتغال و معیشتی مردم ديارم در وضعیتی بسیار بهتر باشد

اين شهرستان و متخصص در کشاورزی و صنايع وابسته و همچنین متخصص در بخش کسب و کار  

کلیايی و سطح مديريت کلان براساس طرح و   و  صادرات و تجارت در شهرستان سنقر  و مديريت و

نهايت متحول شدن درآمد و معیشت را   تولید و اشتغال و در  م در زمینهتوان میی تخصصی  هابرنامه

  .نصیب نیروی کار سنقر و کلیايی نمايم

تولید در  فرزند شهرستان  همچنین    اين  و  برداشت  و  داشت  از کاشت  اعم  محصولات کشاورزی 

تبديلی و فروش محصولات در داخل و صادرات به خارج از کشور، آگاه، پیگیر برندسازی و صنايع  

  باشم.و دارای برنامه کاربردی می

جامعه    بخش  رد بخش  مشکلات  با  و  نموده  لمس  را  کشاورزی  رنج  و  درد  خود  که  کشاوری 

شهرستان   کارگری  و  بر  آکشاورزی  آگاهی  با  دارم  کامل  بخش    هافرصتشنايی  تهديدهای  و 

توانم دورنمايی پر از امید برای جوانان و همشهريان خصوصا ن میآکشاورزی و صنايع وابسته به  

و    کشاورزی   ی بخشها فرصتو    انرژی   همه   اين  فعلیت رساندن  جوانان جويای کار باشم لذا با به

فراوان مبدل گرديده   و اشتعال  با اقتصادی پويا  دياری  به  امیدوار بود که شهرمان  توانمیصنايع وابسته  
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با توجه و نگاه کلان مديريتی    ها باشیم و اين مهمنهايت شاهد کاهش فقر و بیکاری و ساير بزه  و در

                      با تجربه تخصص محقق خواهد شد.
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