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 گفتار پیش

 

های صنعتی، گرايش به  امروزه به دلیل گسترش علوم و تجارب بشری و توسعه فناوری و پیشرفت

ی ها شاخصآموزش و پرورش امری فراگیر و جهانی شده است. به حدی که يکی از    یهاسازمان

آموزش و پرورش پويا محتاج مدارس (.  ۱۳9۳  مهم رشد هر جامعه را به عهده گرفته است )صافی،

برخوردارند.   ایويژهی نظام آموزشی از اهمیت  هاسیستمسالم است. مدارس سالم به عنوان خرده  

بر آن داشته است تا نظام آموزشی و هاضرورت پیشرفته را  بسیاری از کشورهای  ی جهان کنونی 

و   کنند  نقد  و  تحلیل  بررسی،  پیوسته  را  خود  و هاراهپرورشی  سازند  رها  را  کار  ناسودمندی  ی 

 کارآمد ی جهان کنونی و آينده نه چندان دور را بر پا دارند و  هاضرورتی نو و سازگار با  هاشیوه

مديريتی،   ضعف  نقاط  کمبودها،  سازمانی،  سلامت  وضعیت  شناخت  با  لازم هاتوانايیگردند.  ی 

 کارگیری. با به  شودمیناسانه  به صورت علمی و کارش  هاسازمانفکری روشن و باعث انجام امور  

کلاس برقراری  آنها،  استخدام  و  جذب  شايسته،  و افراد  سازمانی  فرهنگ  ترويج  آموزشی،  های 

 گام مؤثری در جهت ارتقای سلامت سازمانی برداشت.   توانمیخلاقیت و مشارکت افراد 

به دوام   کندمیتعريف کرد. به نظر او سلامت سازمانی اشاره    ۱969سلامت سازمانی را مايلز در سال  

به  با آن و ارتقا و گسترش توانايی خود برای سازمان  بقای سازمان در محیط خود و سازگاری  و 

د توانمیها  ، عدم جو مناسب برای شکوفايی خلاقیتها مهارتانتخاب نامناسب. استفاده نامطلوب از  

که متناسب با شأن   شود میسلامت و ارتقا سازمان را به خطر بیاندازد. وقتی که به افراد مقامی داده  

ی ها بخش که اعتماد کامل بین    شودمیآنها نبوده منجر به عملکرد نامناسب آنها شده و اين باعث  

که اهداف مشخص نباشند،   زمانی  شودمیمختلف وجود نداشته باشد، سوء تفاهم و ناهماهنگی ايجاد  

و در نتیجه تلاش هماهنگی از طرف کارکنان در جهت تحقق اهداف   شود میايجاد    ها هدفابهام در  

سازمان اهمیت داده نشود سازمان در مراحل حفظ و بقا    . چنان چه به يادگیری درگیردمیصورت ن

. ولی اگر مديران آموزشی برای انجام وظايف رهبری و مديريت شودمیو رشد سازمانی خود موفق ن
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تربیت شوند و از مبانی فکری در چهارچوب نظری معتبری برخوردار باشند، در اين صورت بر پايه  

در   که  توانست  خواهند  خود  تشخیص  و  چه  هاموقعیتشناخت  علمی  و توانمیی  دهند  انجام  ند 

ند بهتر و موثرتر انجام دهند. امروزه به ويژه در آموزش و پرورش نیاز به مديران و توانمیچگونه  

رهبرانی است که نه فقط در امر تعلیم و تربیت مجرب و صاحبنظر باشند، بلکه در تشخیص مسائل و 

 . (۱۳9۰مشکلات اداری و سازمانی نیز دقت و مهارت داشته باشند )علاقه بند، 

بررسی رابطه سلامت سازمانی و خودشکوفايی با توانمند سازی معلمان دوره حاضر به منظور   کتاب

براساس نتايج ارتباط مثبت و معناداری بین  .  تالیف شده است  ابتدايی بخش ايرندگان شهرستان خاش 

سلامت سازمانی با خودشکوفايی معلمان دوره ابتدايی بخش ايرندگان شهرستان خاش يافت شد. 

همچنین برخی    همچنین ملاحظه گرديد که بین ابعاد سلامت سازمانی با توانمند سازی ارتباط مثبت و

وجود داشت و بین ابعاد سلامت سازمانی)يگانگی نهادی   دارمعنیيا غیر    دارمعنی  و  منفی  ابعاد ارتباط

( با توانمند سازی رابطه مستقیم و معنادار و بین )ساخت دهی( با توانمند سازی رابطه  گریملاحظهو  

معکوس و معنادار وجود داشت؛ اما بین ابعاد سلامت سازمانی)نفوذ مدير، پشتیبانی منابع، روحیه و 

 تاکید علمی( با توانمند سازی رابطه معناداری بدست نیامد. 
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