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 گفتار پیش

 

  پرورش نیازمند  ما جامعه امروزه اطلاعات گسترده جريان و فناوری و دانش افزون روز پیشرفت با

  اين در بپردازند. آنها  حل به و شده روبرو مشکلات با نوآور مغزی با بتوانند که است يیهاانسان

  از سعادتمند  ایجامعه به  رسیدن برای نو افکار خلق و نوآوری تقويت و آموزش به نیاز رويکرد

 کیفیت و کمیّت ارتقای  به دتوانمی  ها سازمان در نوآوری افزايش  است. برخوردار خاصی  اهمیت 

  کارآيی   افزايش  نتیجه در و بروکراسی  کاهش  منابع، اتلاف از جلوگیری ،ها هزينه کاهش خدمات،

 نتايج از جويیبهره با گردد. منجر کارکنان   در شغلی  رضايت و  انگیزش ايجاد  و وریبهره و

 )با  نوآوری و خلاقیت یزمینه در تحقیقاتی و  مطالعاتی یهاسازمان در شده انجام یهاپژوهش 

 توانست   خواهیم هستند( هاسازمان ديگر بخش  اثر یهانهاده  از بخشی آن یهاستاده که آن به توجه

  داشته  پیشرو و يافته توسعه ایجامعه و سازمان و نايل خود اهداف  به بخش  اثر و کارآ طريقی به

 (. ۳8: ۱۳87باشیم )علیرضايی و تولايی، 

 هر فرد شخصیتی  یهاويژگی از يکی  و اجتماعی  مهم  ی هاانگیزه از يکی عنوان به  شغلیاشتیاق  

  آنچه  نمود. بینیپیش  را خاصی رفتارهای توانمی آن اساس بر و است  متفاوت  افراد بین  که است

 او  آتی  عملکرد داندمیشخص   که است  اين است،  اشتیاق شغلی مشترك یهاموقعیت تمام در

 بر  علت اشتیاق شغلی را  اين به  برتری معیارهای اوست. فردی  شايستگی از معناداری ارزشیابی 

)صبحی    کنندمیتأمین   فرد شايستگی  میزان ارزيابی  برای معناداری  بسیار  یعرصه که انگیزندمی

 (. ۱۳9۱قرامکلی، 

بررسی    کتاب منظور  به  رفتار   ای واسطهنقش  حاضر  با  شغلی  اشتیاق  بین  رابطه  در  کاری  اخلاق 

کلیه معلمان مقطع حاضر    کتاب. جامعه آماری  تالیف شد  نوآورانه معلمان دوره ابتدايی شهر زرآباد

اشتیاق بین    نشان داد که  کتاب . نتايج اين  باشدمینفر    ۳۱۲باشند که تعداد آنها  میابتدايی شهر زرآباد  

ابتدايی شهر زرآباد   وجود   یدارمعنیمستقیم و    رابطهشغلی و اخلاق کاری معلمان مدارس دوره 
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اشتیاق داشت؛ همچنین براساس نتايج حاصل از تجزيه و تحلیل اطلاعات به اين نتیجه رسیديم که بین  

وجود   یدارمعنیمستقیم و    رابطهشغلی بر رفتار نوآورانه معلمان مدارس دوره ابتدايی شهر زرآباد  

اخلاق کاری بر رفتار نوآورانه معلمان مدارس دوره ابتدايی شهر دارد؛ نتايج همچنین نشان داد بین  

اشتیاق شغلی از  وجود دارد؛ در انتها اين نتیجه به دست آمد که    یدار معنیمستقیم و    رابطه   زرآباد

غیرمستقیم مثبت و   رابطهاخلاق کاری آنان با رفتار نوآورانه در مدارس دارای    گریمیانجیطريق  

نتیجه کلی مدل ساختاری بین اشتیاق شغلی با رفتار نوآورانه معلمان دوره ابتدايی شهر  است.معنادار 

اين مطلب بود که معلمان با داشتن اشتیاق اخلاق کاری نشان دهنده    ایواسطهزرآباد از طريق متغیر 

شغلی در محیط کاری علاوه بر ايجاد رضايت در بین معلمان ديگر، زمینه ساز استقرار اخلاق کاری 

و ايجاد اعتماد در مدرسه خواهند شد که اين امر به آنان در انجام اثربخش امورات اثر قابل توجهی  

 ت در آنها خواهد شد. خواهد گذاشت و زمینه ساز نوآوری و خلاقی

 باشد. صورت زير می شیوه سازماندهی کتاب حاضر به

 فصل اول: کلیات 
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