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 گفتار پیش

 

، کندمیهای معنوی که درستی یا نادرستی رفتار فرد یا گروه را معین  ای از اصول و ارزشمجموعه

ها را مشخص  ها معیارهای خوبی یا بدی رفتارها و تصمیمشود. این ارزشاخلاق کاری نامیده می

ل ای از اصو سازند؛ به عبارت دیگر، اخلاق چگونگی حیات و روش زندگی انسان است مجموعهمی

، اخلاق کاری نامیده کندمیهای معنوی که درستی یا نادرستی رفتار فرد یا گروه را معین  و ارزش

های نمایاند. اخلاق هدفشود. اخلاق چیزی است که یک کار را درست و کار دیگر را غلط میمی

منشور   های اصلی اخلاق کاری در. نمودی از جلوهکندمیما را در زندگی فردی و اجتماعی تعیین 

 .شود ها نمایان میاخلاقی سازمان

است؛  متعهد انسانی نیروی داشتن  دیگر، سازمان به نسبت سازمان یک برتری هایشاخص از یکی

 دارای و پذیر مسئولیت نیروی چنین  وجود  است. سازمان هر منبع مهمترین انسانی نیروی زیرا

 کندمی فراهم  آن توسعه و رشد  برای را  زمینه  و  داده جلوه  مهم  اجتماع در را سازمان کار، اخلاق

  به رسیدن  جهت در  خود تنها نه کار اخلاق و پذیری مسئولیت در فوق  انسانی نیروی برعکس  و

  مشکلات  و مسائل به  نسبت تفاوتیبی فرهنگ ایجاد در بلکه ،کندمین حرکت  سازمان اهداف

 باشد.  موثر دتوانمی همکاران سایر میان در سازمان

 باشد. صورت زیر می شیوه سازماندهی کتاب حاضر به

 فصل اول: کلیات 

  کار اخلاق فصل دوم:

  اخلاق کار یهاهینظر فصل سوم:

   اخلاق تیریمد فصل چهارم:

   )ع( یامام عل دگاهیاخلاق کار از د یمبان  فصل پنجم:
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بزرگوارانی که در مراحل گوناگون آماده سازی م که از همه عزیزان و  ی دان در پایان، بر خود لازم می

 یم. ئنمااند، صمیمانه تقدیر و تشکر را یاری نموده  ااین کتاب م

 فرادنبه  ینژاد، دکتر محمد ملک محمد یمصل  حانهی دکتر ر

 ۱۴۰۲تابستان 

 

 

 






