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 گفتار پیش

 

فنی کلمه در سال   به مفهوم  بار و  اولین  اجتماعی( برای  انديشمندانی ۱99۳مفهوم )امنیت  ، توسط 

چون باری بوزان، ال ويور و لمیتر تحت عنوان مکتب کپنهاگ مطرح گرديد. انگیزه طرح اين عبارت  

« را در معرض خطر قرار داده بودند. بدين معنا که از هاگروه امواج تهديد آمیزی بود که »هويت  

با رشد   و  هافناوریيکسو  ی مسلط  هاهويتدر    هاگروهی صنعتی، هويت بعضی  هامجتمعی نوين 

)مانند غیر اقتصادی و در نتیجه نابود شدن آموزش فرهنگ و زبان اوکراينی در روسیه   شدمیهضم 

ن کردی در ترکیه( و از سوی ديگر با گسترش مهاجرت  يا پر هزينه بودن آموزش و پژوهش به زبا

از کشورهای فقیر و جهان سوم به کشورهای صنعتی و پیشرفته، نوعی آشفتگی و آنومی در تمايزهای 

پديدار   قاچاق   گرديدمیهويتی  يا  فرانسه  در  تبار  آفريقايی  سیاهپوستان  اشتغال  و  اقامت  )مانند 

 ۱99۳وزان و ويور و بعضی ديگر از محققان اروپايی در سال  کارگران به کشورهای اسکانديناوی(. ب

با تعريف  به عنوان »دستور کاری جديد برای امنیت در اروپا« پیشگامان مبحثی در مطالعات راهبردی 

 شدند که امروزه به موضوعی جذاب و مناقشه انگیز مبدل شده است.

ی مختلف هاگروه ی ابراز وجود و طرح نظر  امنیت اجتماعی به معنای تمهید فضا و ابزارهای لازم برا

ها، هنگامی موثر و مطرح است که به عنوان يک امر اجتماعی از قبیل زنان، جوانان، اقوام و اقلیت

قبال  در  اطمینان خاطر جامعه  نظر،  مورد  اجتماعی  امنیت  پذيرفته شود.  ارزش  يا يک  گريزناپذير 

 شودمیهويت خود است. همانگونه که ديده    تحولات عادی و تحرکات عمدی معطوف به سلامت و

 در اين تعريف، هويت گروهی فقط يکی از منابع نگرانی جامعه است.

بر عملکرد واحدهای آتش   از تالیف کتابهدف   کارکنان در  نشانی  حاضر نقش امنیت اجتماعی 

بود.  آتش  آماری  نشانی شهر کرمانشاه  کلیه کارمندان    کتابجامعه  نشانی شهر آتش حاضر شامل 

گیری تمام به محدوديت جامعه آماری، از روش نمونهنفر بود که با توجه    ۳۰۰به تعداد    کرمانشاه
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شد استفاده  پرسشنامه.  شمار  شامل  تحقیق  )ابزار  پاترسون  شغلی  عملکرد  استاندارد  با ۱99۲های   )

( با  ۱۳89)  و همکاران   امنیت اجتماعی صحابی و پرسشنامه استاندارد    86/۰و    ۷9/۰روايی و پايايی  

 ۰/ ۷8۳و    ۷9۲/۰ها به ترتیب  بود که در تحقیق حاضر پايايی پرسشنامه  ۰/ 8۱و    ۷۷/۰روايی و پايايی  

 های آنو مولفه  امنیت اجتماعیها نشان داد که بین  توسط آزمون آلفای کرونباخ بدست آمد. يافته

حکومتی قوانین  انتظامی،  نیروی  عملکرد  جامعوی،  امنیت  کارکنان   ()ايجاد  شغلی  عملکرد  با 

وجود دارد. همچنین نتايج   درصد  ۰5/۰در سطح    رابطه مثبت معناداری  نشانی شهر کرمانشاهآتش 

)ايجاد امنیت جامعوی، عملکرد نیروی انتظامی،   هایو مولفه  امنیت اجتماعیرگرسیون نشان داد که  

دارد    نشانی شهر کرمانشاهآتش   آن نقش مثبت معناداری بر عملکرد شغلی کارکنان  قوانین حکومتی(

 . کندمیبینی های متغیر عملکرد شغلی را تبیین و پیش درصد از واريانس  6/8۱ امنیت اجتماعیو 

 . باشدمیصورت زير  شیوه سازماندهی کتاب حاضر به

 کلیات  :فصل اول

   تی احساس امن  :فصل دوم

  تی احساس امن  یامدهای پ :فصل سوم

   تیامن  یهاهيو نظر هادگاهيد :فصل چهارم

  از جرم یوضع  یری شگی مدل پ :فصل پنجم

   یعملکرد سازمان  :فصل ششم
 کارکنان  یعملکرد سازمان :مهفت فصل 

 مروری بر تحقیقات مشابه  :مهشت فصل 

   یمطالعه مورد :منه فصل 

 بندی جمع :مده فصل 

بزرگوارانی که در مراحل گوناگون آماده سازی م که از همه عزيزان و  ی دان در پايان، بر خود لازم می

 یم. ئنمااند، صمیمانه تقدير و تشکر را ياری نموده  ااين کتاب م

 جمور   یرسول ونس ي ،یاخوان قناد ی دکتر عل

 ۱۴۰۲تابستان 

 






