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 معلم  محمدرضا 

 ی تجار  یها مه یو مشاور در صدور و خسارت ب کارشناس

 

  یا مهیشرکت خدمات ب  کی وارد    ی سال سن داشتم به طور اتفاق  26که حدودا    ی وقت  1379سال  

  یها به خاطر نداشتن سابقه کار و مدرک مرتبط شروع به کار کردم زمان طیشدم و با همه سخت

  نهی زم  ن یکه در ا  ی با کسان  اریبس  ی هااز خواندن کتاب و جزوه و تماس  مهی ب  یریشد و به فراگ 

   مهیفروش ب و یاب یبازار نهی در زم ت یسال فعال 23حدود  نیپرداختم که  حاصل ا داشتند تیفعال 

 : باشدیم  ریوار بشرح زتری ت به صورت خلاصه و

  ایآس  مهیب  ندهی به عنوان کارمند در شرکت سپاهان کوشاور نما  79از سال    یامهیب  شروع کار  *

 83تا سال 

 85تا  83شرکت سپاهان کوشش از سال  ی داخل  ریباجه و مد ی مسئول صدور و متصد *

 87تا  85از سال  ای آس مهی ب ندهی نما *

تا    87( از سال  ای آس  مه یب  نده یشرکت صباحافظ نقش جهان )نما  ره یمد  ئت ی ه  سیموسس و رئ  *

91  

پاسارگاد( از    مه یب  ندهیماندگار پاسارگاد )نما  شیشرکت آسا  رهیمد   ئتیه   سیو رئ  رعاملیمد  *

 تا کنون  91سال 

 کنون تا 1394پاسارگاد از سال  مه یبرتر ب ندهی نما *

تا    1400سال    س یپاسارگاد استان اصفهان از بدو تاس  مه یب  ندگان ینما   ی انجمن صنف   س یرئ  *

 کنون  

 

 : گذرانده شده یهاو  دوره یل یتحص مدارک
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   ی صنعت تیریدر مد   ی بازرگان ی هامهیدوره ب ی ط *

   یزندگ ریغ  یها مهیدر بازار ب ییاتکا مهی ب یمولف کتاب استراتژ *



 مه ی عضو پژوهشکده ب *

 پژوهشکده  لیعضو کارگروه اتومب  *

   مهیصنعت ب   یاعضو انجمن حرفه *

  رانی ا ی ابیبازار یعلم  عضو انجمن  *

 ران یا تیریعضو انجمن مد *

 استان اصفهان   یو صنعت  ید یها و کارخانجات تولمشاور شرکت *

 ها و موسسات حمل و نقل استان اصفهان شرکت ی صنف  یها مشاور کانون و انجمن *
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 گفتار پیش

 

ن  هاسازمان با  توانمیديگر  و  هاروشند  مديريت  معمولی  و   گویپاسخ  ريزیبرنامهی  تحولات 

 ها سازماناستراتژيک برای    ريزیبرنامهتغییرات پیرامون خود باشند زمانی نچندان دور مديريت و  

افزايش  شد و شرکت در سمینارها و دورهپديده نوعی محسوب می به ديد  های آموزشی مربوطه 

استراتژيک را    ريزیبرنامهمجبورند    ها سازمانگرديد ولی در حال حاضر  دانش و آگاهی انجام می

سرلوحه کار خود قرار دهند و از طرف ديگر جهت اجرای آن فرآيندهای مديريت استراتژيک را  

معمولی مديريت نمايند تا بهتر بتوانند سازمان را از درون و برون پويا و سرپا   جايگزين شیوه قبلی و

استراتژيک و حتی پیاده نمودن آن کار زياد دشواری نیست. آنچه در اين    ريزیبرنامهنگه دارند،  

به نظر می پايداری  راستا مشکل  و مديريت استراتژيک در سازمان است،    ريزیبرنامهرسد دوام و 

تفکر استراتژيک مديران وکارکنان سازمان تضمین کننده اين دوام است بنابراين اهمیت ايجاد تفکر 

استقرار   از  بیشتر  خیلی  سازمان  مديران  در  تفکر باشدمیاستراتژيک    یهابرنامهاستراتژيک   .

 شودمیمحسوب    ها سازمانی استراتژيک  هابرنامهبه عنوان پشتوانه قوی برای اجرا و دوام    استراتژيک

 (.۱۳98)اقبالی، 

حاضرهدف   کتاب  تالیف  در    از  استراتژيک  تفکر  و  ريسک  مديريت  رابطه  ی ها شرکتبررسی 

بیمه   ندگانيو نما  شامل کلیه کارکنان  کتابای در بیمه پاسارگاد اصفهان بود. جامعه آماری  بیمه

نفر با روش    ۱۴۱نفر بوده است. با توجه به فرمول کوکران تعداد    ۲۲۳پاسارگاد اصفهان به تعداد  

گیری تصادفی ساده به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند. ابزار گردآوری اطلاعات، پرسشنامه  نمونه

( گلمن  استراتژيک  )۲۰۰۵تفکر  بیلندی  ريسک  مديريت  پرسشنامه  و  شامل  ۱۳9۰(  رسش  پ  ۲6( 

نفر از متخصصین و   ۵ای لیکرت بود. در بررسی کیفی روايی محتوا از  براساس مقیاس پنج درجه

های اصلاحی خود را به صورت کتبی  شد پس از مطالعه دقیق ابزار، ديدگاهاستاد راهنما درخواست  

بیرونی، روايی همگرا و رو نمايند. جهت بررسی روايی سازه از سه شاخص روايی مدل  ايی  ارائه 
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واگرا استفاده گرديد و جهت سنجش پايايی از ضريب آلفای کرونباخ و پايايی ترکیبی استفاده شد. 

که مديريت ريسک با تفکر استراتژيک )تفکر سیستمی، تفکر   دهدمینشان    کتابنتايج حاصل از  

ای )مورد مطالعه: بیمه پاسارگاد ی بیمههاشرکتنگری( در  مفهومی، فرصت طلبی هوشمندانه، آينده

 اصفهان( رابطه دارد. 

 باشد. می ريصورت ز شیوه سازماندهی کتاب حاضر به
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   کيو تفکر استراتژ سکير  تيريمد قاتیتحق  پنجم: فصل

  یمطالعه مورد ششم: فصل

 ها افتهيم: هفت  فصل
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 نمايم.اند، صمیمانه تقدير و تشکر نموده یاريکتاب من را  ن يا

 محمدرضا معلم

 ۱۴۰۲ تابستان

 






