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میان   در اين اما    است.ی مختلفی روبه رو کرده  هاچالش را با    هاسازمانتغییرات سريع در دنیای امروز  

ی ايجاد هافرصتی نوين از  هافناوریيی موفق هستند که به کمک ابزارهای مديريتی و  هاسازمان

بمنظور کسب مزيت   است.تسهیم دانش يکی از اين ابزاره  کنند.شده به نفع سازمان خود استفاده  

 به استفاده از ابزارهای  هاسازمانبسیاری از    محیطی،رقابتی و جهت ادامه و بقا و مقابله با تغییرات  

فکر انسان خردمند   کند می. آنچه تولید اطلاعات  اندآوردهو اصول نو رو    هاتکنیکمديريتی نوين و  

 .(۳۵ص  ،۱۳8۴ همکاران،)سعیدی کیا و   ابزار.است  نه  

جاری بودن تمايل به دانش و يادگیری در نفس بشر موجب شده است که حتی در قرون ابتدايی نیز 

اما با گذشت زمان شاهد افزايش روز افزون   نکند.ید بوده دريغ  از آموختن چیزهايی که برايش مف 

 هستیم. ی اجتماعی هاسیستماهمیت دانش و يادگیری در 

عدم   دانش، عدم حمايت از تصمیمات بخش نظارتی در خصوص تسهیم    انسانی،فقدان انگیزه نیروی  

ين مشکلات تسهیم  ترعمدهبرخورد قانونی در خصوص تعصبات کاری و ضعف کنترل داخلی که از  

. ديوان محاسبات چقدر در اجرای صحیح استفاده از تسهیم دانش بین کارکنان خود باشدمیدانش  

انش  )درسطح سازمانی( در ديوان محاسبات با تسهیم د  موثر و مفید است و آيا بین متغیرهای رفتاری

  رابطه وجود دارد؟

با  پنهان(  )متغیر  عامل  بین هر  رابطه  قدرت  برای سنجش  تائیدی  عاملی  تحلیل  استاندارد  بارعاملی 

 است. بدست آمده    ۲/۰  های پرسشنامه( در تمامی موارد بزرگتر ازمتغیرهای قابل مشاهده آن )گويه

همبستگی بر  است.بنابراين ساختار عاملی پرسشنامه متغیرهای رفتاری در سطح سازمانی قابل تائید  

اساس نتايج حاصل از آزمون همبستگی، ابعاد ساختاری و تسهیم دانش همبستگی مثبت و معناداری 

دانش   تسهیم  ابعاد  ساير  از  بیشتر  بعد همکاری  با  پیرسون رسمیت   .استدارند. ضريب همبستگی 

. بنابراين  دشومیهمچنین بین بعد پیچیدگی و تمرکز نیز با بعد همکاری همبستگی بیشتری مشاهده  
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گفت ابعاد ساختاری با بعد همکاری همبستگی بالاتری دارند. بطور کلی هريک از ابعاد   توانمی

رابطه مشابهی  رسمیت، پیچیدگی و تمرکز تاثیر مشابهی بر هريک از ابعاد تسهیم دانش دارند. بنابراين  

بر اساس نتايج حاصل از آزمون همبستگی، ابعاد  است.برای ساختار و ابعاد تسهیم دانش قابل انتظار 

فرهنگ سازمانی و تسهیم دانش همبستگی مثبت و معناداری دارند. اما میزان همبستگی کمتر از ابعاد 

ساير ابعاد تسهیم دانش  ضريب همبستگی پیرسون نظارت با بعد همکاری بیشتر از    است.ساختاری  

. بطور کلی فرهنگ سازمانی تاثیر د شومیاست اما بین بعد اعتماد با تعهد همبستگی بیشتری مشاهده  

بر اساس  است.بیشتری بر بعد همکاری دارد و همبستگی آن با دو بعد فرهنگ تغییر و تعهد مشابه  

همبستگی مثبت و معناداری دارند. نتايج حاصل از آزمون همبستگی، فناوری سازمانی و تسهیم دانش  

ضريب همبستگی پیرسون فناوری سازمانی با بعد تعهد بیشتر از ساير ابعاد تسهیم دانش است اما بین  

 . دشومیفناوری سازمانی با همکاری همبستگی کمتری مشاهده 

 . باشدمی ريصورت ز شیوه سازماندهی کتاب حاضر به
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