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 گفتار پیش

 
از   در سازمانیکی  مدیران  مهم  نمودن وظایف  فراهم  و  بالقوه کارکنان  استعدادهاي  شناسایی  ها، 

توان امروزه نمی  .کندوري را فراهم میهاي رشد و شکوفایی آنان است که زمینه ارتقاي بهرهزمینه
توسعه  وري در تولید و بدون آگاهی از عوامل موثر بر افزایش آن، به سوي  بدون توجه به میزان بهره

از آنجا که انسان در توسعه نقش کلیدي دارد و تحقق توسعه به دست انسان   .پایدار گام برداشت
 .اي برخوردار استپذیرد، برطرف کردن نیازهاي روحی و روانی افراد از اهمیت ویژهصورت می

است،   افراد  انگیزش  مدیر،  مهم  وظایف  از  یکی  برهاانسانبنابراین  متعدد  نیازهاي  با  به یی  نیل  اي 
ها در سه گروه (فیزیکی، اجتماعی و روانی) قرار  بندي کلی انگیزهدر یک طبقه  .هاي سازمانیهدف

به بخشی از نیازهاي انسان در محیط کار مانند تسهیلات رفاهی محیط کار (محل مناسب   .گیردمی
به دسته اي از نیازهاي افراد که به رفتار دیگران   .شودهاي فیزیکی اطلاق می) انگیزه...کار، هوا، نور و

ي ها انگیزهسازد،  کند و بیشتر نیازهاي اجتماعی را برطرف میبه ویژه مدیریت سازمان ارتباط پیدا می
هاي گویند و آن گروه از نیازهایی که رضایت روحی افراد را در پی دارد، جزء انگیزهاجتماعی می

 . )92: 1389و کوشکی،   (استکی شودروانی محسوب می
ها، از طریق تلاش خود فرد و ي فردي در تمام زمینههامهارتي دانش و  خود تنظیمی یعنی توسعه

ایی موافقت کردن با یک توانمیبه عبارت دیگر خود تنظی   .و موارد مختلف  ها موقعیتي انواع  تجربه
مقتضیات موقعیتی، توانایی تعدیل بر طبق    ها فعالیتخواسته، توانایی شروع کردن و دست کشیدن از  

ي اجتماعی و آموزشی، توانایی به  هاموقعیتحرکتی در   -ي کلامیها فعالیتفعالیت، تکرار، تداوم 
 .)5: 1392(خورسندي،  ق انداختن کار کردن روي موضوع یا هدف دلخواه تعریف شده استیتعو

انتقال دانش و   دارعهدهی که  ي شناختی، انگیزشی و عاطف ها مهارتخودشناسی از طریق پردازش  
فعال    هاتوانائی هستند،  ماهرانه  رفتار  مهارت  به  .شودمیبه  داشتن  به  خودکارآمدي  خلاصه،  طور 

 .ي مختلف شغلی، اشاره داردهاموقعیت، بلکه داشتن باور به توانایی انجام کار در شودمیمربوط ن
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انجام وظایف توسط افراد مختلف  .شایستگی انسان استباور کارآمدي عاملی مهم در نظام سازنده 
صورت ضعیف، متوسط و یا قوي و یا توسط یک ي متفاوت بههاموقعیتي مشابه در  هامهارتبا  

توانند به آسانی  می  هامهارت  .فرد در شرایط متفاوت به تغییرات باورهاي کارآمدي آنان وابسته است
حتی افراد خیلی مستعد در شرایطی که   در نتیجهرار گیرند،  یا خود تردیدي ق  1تحت تأثیر خودشکی

: 1997،  2(باندورا  کنندمیي خود استفاده کمتري  هاتوانائیباور ضعیفی نسبت به خود داشته باشند، از  
افراد را  قادر می  .)198 از  به همین دلیل، احساس خودکارآمدي،  با استفاده  تا  در   هامهارتسازد 

بنابراین، خودکارآمدي درك شده عاملی مهم    .اي انجام دهندکارهاي فوق العادهبرخورد با موانع،  
 . ي اساسی لازم براي انجام آن استهامهارتبراي انجام موفقیت آمیز عملکرد و 

اداره  .نیازمند است ها مهارتو هم به باور در توانایی انجام آن  ها مهارتعملکرد مؤثر هم به داشتن 
غیرقابل  هاموقعیتکردن   مبهم،  متغیر،  بسیار  داشتن    زااسترسو    بینی پیش ي  ي ها مهارتمستلزم 

ي مختلف باید غالباً به  هاموقعیتي قبلی براي پاسخ به تقاضاي گوناگون  هامهارت  .چندگانه است
د ي فرهاقضاوتبنابراین، مبادلات با محیط تا حدودي تحت تأثیر    .هاي جدید، ساماندهی شوندشیوه

مورد   استهاتوانائیدر  خویش  خاص،   .ي  شرایط  در  که  باشند  داشته  باور  افراد  که  معنی  بدین 
ي شخصی نیست،  ها مهارتخودکارآمدي درك شده معیار داشتن    .ند وظایف را انجام دهندتوانمی

ارتی  د در شرایط مختلف با هر نوع مهتوانمیبلکه بدین معنی است که فرد به این باور رسیده باشد که  
 . )19: 1390 (عبدالهی، که داشته باشد، وظایف را به نحو احسن انجام دهد

رابطه    کتاباین   شناسایی  و  هاسبکبا هدف  انگیزشی  تحصیلی    خودکارآمديي  با خودتنظیمی 
جامعه آماري مورد نظر دانش آموزان مقطع متوسطه    .است  تالیف شدهدانش آموزان مقطع متوسطه  

مدرسه انتخاب شد   4از چهار ناحیه آموزش و پرورش کرج    گیرينمونهشهر کرج بودند و جهت  
 نتایج  .نفر به عنوان نمونه در نظر گرفته شد  25مدرسه دخترانه) و از هر مدرسه    2مدرسه پسرانه و    2(

که   داد  متغیر  نشان  دو  انگ هاسبکهر  متغیر  بین پیش   خودکارآمديو    یزشی ي  براي  خوبی  هاي 
تحصیلی   دانش  هاسبکبین    همچنین   .باشندمیخودتنظیمی  تحصیلی  خودتنظیمی  و  انگیزشی  ي 

دارد وجود  دار  معنی  رابطه  کرج  در شهر  متوسطه  مقطع  دانش    .آموزان  انگیزش  افزایش  با  یعنی 

 
1 Self-doubt 
2 Bandora 
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قدرت خودتنظیمی آنان را افزایش داد که این مساله کمک فراوانی به تحصیل و   توانمیآموزان  
آنها   بین    .نمایدمیپیشرفت  مقطع   خودکارآمديهمچنین  آموزان  دانش  تحصیلی  خودتنظیمی  و 

دارد رابطه وجود  در شهر کرج  بین    .متوسطه  دانش    خودکارآمديرابطه  و خودتنظیمی تحصیلی 
و خودتنظیمی به    خودکارآمديستگی خوب و قوي و مستقیم بین متغیر  همب نیز تایید شد و  آموزان  

بهتر    خودکارآمديگفت دانش آموزانی که    توانمیبنابراین    .ثبت رسید ند توانمیبالاتري دارند 
 . خودتنطیمی تحصیلی داشته باشند و پیشرفت تحصیلی بهتري خواهند داشت

  .باشدمی ریصورت ز شیوه سازماندهی کتاب حاضر به
 ات ی اول: کل فصل
  ی لی تحص   یمی خودتنظ وم:د فصل
   زش ی انگ سوم: فصل
   شرفتی پ زهی انگ چهارم: فصل
  يخودکارآمد پنجم: فصل
  هاي مؤثر در خودکارآمديقابلیت م:شش  فصل
 مشابه   قاتی بر تحق يم: مرورهفت  فصل
   يم: مطالعه موردهشت  فصل
   ها افتهی م:نه  فصل
 بندي جمع م:ده  فصل

 ي که در مراحل گوناگون آماده ساز   یو بزرگواران  زانیکه از همه عز  دانمیبر خود لازم م  ان،یپا  در
 .نمایماند، صمیمانه تقدیر و تشکر نموده ياریکتاب من را  ن یا

 زهرا اصغرزاده 
 1402 بهار

 
 
 




	پیش‌گفتار
	فصل اول
	کلیات
	1-1  تشریح موضوع کتاب
	2-1  اهمیت موضوع
	3-1  تعریف خودتنظیمی تحصیلی
	4-1  تعریف خودکارآمدی
	5-1  تعریف سبک‌های انگیزشی

	فصل دوم
	خودتنظیمی تحصیلی
	1-2  مقدمه
	2-2  خودتنظیمی
	3-2  خودتنظیمی و یادگیری
	4-2  تأثیر خودتنظیمی در موفقیت تحصیلی
	5-2  خودتنظیمی تحصیلی

	فصل سوم
	انگیزش
	1-3  مفهوم انگیزش
	2-3  تفاوت انگيزه و انگيزش
	3-3  انواع انگيزه‌
	4-3  نظريه‌هاي انگيزش
	1-4-3  نظريه غريزه16F
	2-4-3  نظریه سائق17F
	3-4-3  نظريه انسان‌گرا18F
	4-4-3  نظريه توازن19F
	5-4-3  نظرية فرآيند مخالف22F
	6-4-3  نظرية ارادة آزاد23F
	7-4-3  نظرية لذت جويي24F
	8-4-3  نظريه شناختي25F
	9-4-3  نظريه تعادل حياتي26F
	10-4-3  نظریه تشنگي27F


	فصل چهارم
	انگیزه پیشرفت
	1-4  انگیزش پیشرفت28F
	2-4  نقش انگیزش در یادگیری
	3-4  ویژگی دانش‏آموزان با انگیزه
	‏4-4  منشأ انگیزش پیشرفت
	‏1-4-4  تأثیرات اجتماعی شدن
	‏2-4-4  تأثیرات شناختی
	‏3-4-4  تأثیرات رشدی ‏

	5-4  الگوی اتکینسون
	‏6-4  نظریه مک کللند
	‏7-4  انگیزه پیشرفت و ویژگی‌های افراد با انگیزه پیشرفت بالا

	فصل پنجم
	خودکارآمدی
	1-5  مفهوم خودکارآمدی
	2-5  تعريف خودکارآمدي
	3-5  منابع خودکارآمدي
	1-3-5  تجربيات ماهرانه يا موفقيت آميز
	2-3-5  تجربيات الگوبرداري
	3-3-5  ترغيب اجتماعي
	4-3-5  حالت‌هاي عاطفي و فيزيولوژيکي

	4-5  فرايندهاي واسطه خودکارآمدي
	1-4-5  فرايندهاي شناختي
	2-4-5  فرايندهاي انگيزشي
	3-4-5  فرايندهاي عاطفي
	4-4-5  فرايندهاي انتخابي


	فصل ششم
	قابليت‌هاي مؤثر در خودکارآمدي
	1-6  نقش خودکارآمدی در تعلیم و تربیت
	2-6  ظرفيت‌ها و قابليت‌هاي مؤثر در خودکارآمدي
	1-2-6  قابليت رمزگذاري
	2-2-6  قابليت دورانديشي
	3-2-6  قابليت جايگزيني و الگوبرداري
	4-2-6  قابليت خودتنظيمي
	5-2-6  قابليت خودانعکاسي (خودانديشي)

	3-6  خودکارآمدي و عملکرد شغلي

	فصل هفتم
	مروری بر تحقیقات مشابه
	1-7  تحقیقات داخلی
	2-7  تحقیقات خارجی

	فصل هشتم
	مطالعه موردی
	1-8  جامعه آماري
	2-8  روش گردآوری داده‌ها
	3-8  پایایی و روایی

	فصل نهم
	یافته‌ها
	1-9  یافته‌های توصیفی
	2-9  بررسی نرمال بودن
	3-9  بررسی فرضیه‌ها

	فصل دهم
	جمع‌بندی
	1-10  نتیجه‌گیری
	2-10  پیشنهادها

	منابع
	منابع فارسی
	منابع انگلیسی




