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 گفتار پیش

 
وقت  با هر ماموریتی که دارند، باید بیشترین سرمایه،   هاسازماناست و کلیه    وريبهرهانسان، محور  

به   انسانی اختصاص دهند،  منابع  توسعه  به  را  برنامه خویش  ابعاد   ايگونهو  که تمام کارکنان، در 
 . فردي، گروهی و سازمانی را دارا باشند  وريبهرهمختلف، آمادگی ایجاد، پرورش و کاربردي کردن  

در   .اي اثربخش از منابع انسانی و مادي بستگی داردویش به آمیزهسازمان به اهداف خ   کامیابی هر
ین سرمایه و دارایی سازمان در دو دهه اخیر مورد  ترمهماین میان نیروي انسانی به عنوان بزرگترین و  

مدیریت منابع انسانی اثربخش بر این عقیده است که نیروي انسانی    .توجه فراوانی قرار گرفته است
دستیابی دارد  براي  بنیادي  و  حیاتی  اهمیت  سازمان،  اهداف  آهنچیان،  به  و  کرمی   (احمدآبادي، 

هاي پرتحرك در چند دهه گذشته جنبش   هاسازمانبدین منظور در راستاي تضمین کیفیت  .) 1393
یک به سهم خود، نقش بسزایی را در دانش    و پویایی در قلمرو مدیریت آموزشی پدید آمده که هر

گذاري شده است جنبش بالندگی سازمانی که در نیمه دوم سده بیستم پایه  .اندهنمودمدیریت ایفا  
ي هاارزشکه هم اکنون نیز به رشد قابل توجهی رسیده است، بر پایه مفروضاتی استوار است که با  

دارد سازگاري  انسانی  قلمرو   .والاي  در  شکوفایی  و  توانمندي  هرگونه  ریشه  سازمانی  بالندگی 
و انسان را مایه اصلی و عامل بنیادي هرگونه    کندمین را در بالندگی انسان جست وجو  ي انساهاتلاش

 . )1391 (زاهدي و بازرگان، گیردمی در نظرتغییر و دگرگونی 
کیفیت مراکز آموزشی و پژوهشی بیش از هرچیزي به پویایی عاملان و بانیان آموزش بستگی دارد  

هاي توسعه باید به  و طرح  هابرنامهبراي اجراي    گذاريسرمایهو    هاآنو لذا تلاش در جهت پویایی  
(خدیوي   در واقع چابکی سازمانی کلید ارتقا کیفیت آموزش است  . طور جدي مورد توجه قرار گیرد

در عصر حاضر سازمان آموزش و پرورش نیاز به معلمان بالنده دارد و   .)1394و حسین نژاد عبدي،  
ي بالا نگاه معلمان که تربیت نسل آینده را برعهده دارند نیز از قاعدهآموزش و پرورش به عنوان معد

 . مستثنی نیست بلکه با ضرورت و اهمیتی بیشتر نیاز به بالندگی و توسعه مستمر و پایدار دارد
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 . شد  تالیف   "اي معلماننقش چابک سازي سازمانی در بالندگی حرفه"با هدف بررسی    کتاباین  
ابتداییتمامی  ،  را  حاضر  کتابجامعه آماري   نفر در سال   460کرج که مجموعاً    2ناحیه    معلمان 

  ها یافته  .دهندمیتشکیل    اندشدهانتخاب    ايطبقهکه به صورت تصادفی    باشندمی  96-97تحصیلی  
همبستگی وجود دارد و   68/0  اي معلمانچابک سازي سازمانی در بالندگی حرفهبین  نشان داد که  

بالندگی    هوشمندي و  يمؤلفهبین    .معلمان سهم دارد   ايحرفهدرصد در بالندگی    68چابکی سازمانی   
بالندگی    40  هوشمندي  يمؤلفههمبستگی وجود دارد و    4/0  معلمان    ايحرفه  ايحرفهدرصد در 

همبستگی وجود   87/0  معلمان     ايحرفهو بالندگی    شایستگی سازمانی  يمؤلفهبین    .معلمان سهم دارد
بالندگی    87شایستگی سازمانی  يمؤلفهو    دارد  يمؤلفهبین    .معلمان سهم دارد  ايحرفهدرصد در 

انعطاف   يمؤلفههمبستگی وجود دارد  و    0/ 53  معلمان   ايحرفهسرعت  و بالندگی  انعطاف پذیري و  
 .معلمان سهم دارد ايحرفهدرصد در بالندگی  53پذیري و سرعت 

  .باشدمی ریصورت ز شیوه سازماندهی کتاب حاضر به
 ات ی اول: کل فصل
   یسازمان یچابک وم:د فصل
  سازمان یچابک  يهامدل سوم: فصل
   ياحرفه  یبالندگ چهارم: فصل
   یشین پ  یقاتتحق  یبررس پنجم: فصل
   مطالعه موردي م:شش  فصل
   هایافته م:هفت  فصل
 بنديجمعم:  هشت  فصل

که در مراحل گوناگون آماده    یو بزرگواران زانیکه از همه عز  دانمیبر خود لازم م ان،یپا رد
 .نمایماند، صمیمانه تقدیر و تشکر نموده ياریکتاب من را  ن ی ا يساز

 منصف  یارو
 1401 زمستان
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