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 گفتار پیش

 
ین  ترکامل  ترمهماز همه    ارزانی داشت و  ي هستی را بر ماهانعمتکه تمام    سپاس خداوند یزدان را

براي ما فرستاد و اتمام نعمتش    دینش را به وسیله اشرف مخلوقاتش حضرت محمد بن عبداالله (ص)
ین ترکاملعلی (ع) و وجود پر نعمت اهل البیت (ع)    امیرالمؤمنین و اکمال دینش با ولایت حضرت  

ر طول و خداي را شاکر و سپاسگزاریم که د  . بهترین الگوهاي آن را براي ما فرستاد  برنامه زندگی و
سال عمر شریف اسلام بعد از حکومت اسلامی عصر پیامبر (ص) و حضرت علی (ع) با رهبري   1400
حضرت آیت االله العظمی امام خمینی (ره) طعم شیرین حکومت اسلامی را به ما چشانید و   و قیام

که   اینک با وجود این همه نعمتی   .موجبات سرافرازي و استقلال ملت شریف ایران را فراهم ساخت 
یقینا اگر قدر آن را ندانیم به مجازات کفران نعمت گرفتار خواهیم شد و چنانچه در    ، داده شده است

اثرات    ‹‹ لئن شکرتم لازیدنکم ››به فرموده قرآن:    ، حفظ آن تلاش نمائیم و قدر دان آن باشیم
پر فیض دو  معنوي و مادي از نعمت  انشاءاالله  بیشتر خواهد شد و  برما  لت حق و حکومت اسلامی 

 . بهره مند خواهیم گشت با ظهور حضرت مهدي (عج) ،عدالت
اي سنگین دارند و وظیفه مسئولین اجرائی کشور از همه  اینک همه آحاد جامعه اسلامی ایران وظیفه

حکومت و مدیریت اسلامی در    تر است و باید تلاش نمایند با شناخت کامل از مبانی و اصولسنگین 
نماینداجراي دستورات و   و   براساس  .احکام گهربار اسلام تلاش مضاعف  اندك حقیر  مطالعات 

در   دادن  قرار  سرلوحه  براي  را  مطالبی  توانستم  داشتم  البلاغه  نهج  گرانقدر  کتاب  در  که  بررسی 
کارهایم برگزینم و از خداوند قادر متعال خواستار مساعدت و ارشاد در انجام عملی مرضی درگاهش  

 باشم.  می
 ی تهران یفیعارف شر

 1401زمستان 
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