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 گفتار پیش

 
بشر جوامع  شگفت  امروزه  سرعتی  با  در ي  و   انگیز  توسعه  تحولتغییر    حال  تحولات    و  اندو  این 

درجهان پر فراز و نشیب امروز اعمال تفکر نوآورانه و .  گیردمیبر    ي مختلف زندگی را درهاجنبه
این عرصه ورزش به عنوان ششمین    در   امري اجتناب ناپذیر است.  هاسازماناستفاده از آن در صنایع و  

 د معطوف داشته استتوجه بسیاري از مدیران را به خو  هاي توسعه یافته،زاي کشورعت درآمدصن 
ز بر کانون در شرایط پر کسب و کار جهانی همواره نوآوري و تغییر نی .  1)2007(  پیتس و استدلار
ي ورزشی  هاسازمان  یابدمیحوزه افزایش    در اینهمچنان که رقابت جهانی    .اندبودهورزش اثرگذار  

ز این  ا  .سازندمیخود را نمایان  ي ماهیت  رقابتی بیشتر از طریق نوآور  نظور حصول مزایاينیز به م
تا مدیران و بازاریابان ورزشی همچنان در عرصه رقابتی باقی   شود مییی که باعث هاراهیکی از  رو،

   2. )2007 کات لیپیتز،(ول کارآفرین باشندبمانند این است که 
 همچون  کارآفرینی مختلف  ي هاجنبه بر ورزشی  مدیریت شگرانوهپژ از  بسیاري اینکه وجود  با

  ادبیات بین محدودي ارتباط دارند، تمرکز  تکنولوژیک  کارآفرینی  و  یالمللبین   کارآفرینی 
 ایران داخل در کارآفرینی محققان از برخی همچنین  د.دار وجود  ورزشی مدیریت و کارآفرینی 

  ینترمهم از  یکی که است، پیگیري قابل ايزمینه  هر در  انهکارآفرین  رفتار  و کارآفرینی معتقدند نیز
 منظر  از ورزشی علوم هرچند  .)51ص،  1388  مقیمی،  (احمدپور،  ت اس ورزشی امور ،هازمینه این 

روان شناسی و جامعه شناسی مورد   اقتصاد،   ، فلسفه بازاریابی، مدیریت، همچون متنوعی يهارشته
  کارآفرینی  رشته بر متمرکز مطالعات کمبود حوزه این  در  3) 0620  (الیور،  اندگرفتهمطالعه قرار  

  .دارد وجود

 
1 pitts and stotlar,2007 
2 Wolcott lippitz,2007 
3 Olivier,2006 
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ملی است   وري بهرهورزش یکی از عوامل بسیار مهم و اساسی تأمین سلامت و نشاط جامعه و افزایش  
  ي ورزشی در جوامع پیشرفته نقش بسزایی در رونق اقتصادي داردها فعالیتبه طوري که توجه به  

اي به توسعهورزش در کشور ما نیز روند رو   .)8331، 1نی جمهوري اسلامی ایرا(سازمان تربیت بدن
ینانه در کنار ورزش  ي کارآفرهافعالیتي مناسبی براي هازمینهدارد به طوري که این تحول فزاینده 

آن .  سازدمیمیسر   موفقیت  و  کار  و  کسب  رشد  تسریع  براي  منبعی  ورزشی  کارآفرینان  امروزه 
ي شغلی  هافرصتنقش با اهمیتی در ایجاد ارزش و کارآفرینان در سراسر جهان  .شوندمیمحسوب 

 . 2) 2001 ام.وي، پنگ،(د در کشورهاي توسعه یافته و رو به توسعه دارن
ي رشد و مرتبط با هابخش ترین  آن را در زمره سریع  توانمیبا توجه به ابعاد گسترده علوم ورزشی  

ي شغلی  هافرصتدستاوردها و    .مطرح کرداسی در جهان  اجتماعی و سی   ي اصلی اقتصادي،هابخش 
در  کارآفرینی  فرآیندهاي  افزایش  عبارتی  به  دارد  ورزشی وجود  رویدادهاي  از  در خیل عظیمی 

از   تنوعی  ایجاد  درحال  رویدادها  و  استهافرصتورزش  جدید  شغلی  جیمزکوك   ي  (دانشگاه 
و ساختاري مؤثر در   ايش باید عوامل زمینهبراي توسعه کارآفرینی در بخش ورز .  )2009،  3استرالیا

هایی که در ابعاد گوناگون کارآفرینی ورزشی وجود توسعه ورزش شناسایی شود و بر اساس هدف
و    دارد، ساختارها  ایجاد  توسهازمینهبراي  در  مؤثر  ورزشی  ي  کارآفرینی   ددرگ  ریزيبرنامهعه 

 . )1387 ،(یدالهی
ناپذیر جزء  کارآفرینی   و  افراد  براي  را بسیاري رقابتی مزایاي و  است ورزشی تمدیری جدایی 

  ایجاب را کارآفرینی ورزش در تغییرات   .کندمی ایجاد حوزه در این  ورزشی درگیر يهاسازمان
معتقد است که خلاقیت و نوآوري با کارآفرینی لازم و ملزوم یکدیگرند  )1985( 4دراکر .نمایدمی

پژوهشی نشان   ) در1985(  5حاصلی ندارد. احمیدنوآوري    به حدي که کارآفرینی بدون خلاقیت و
داد که افراد کارآفرین داراي کنترل درونی، تمایل به ریسک پذیري، و انگیزه پیشرفت هستند. لذا 

فرینان به احصاء و بررسی  سعی برآن داریم با توجه به صفات شناخته شده براي کارآ  کتابدر این  
 بپردازیم. اردبیل شی استانیان ورز بر روي مرب هاویژگیاین تطبیقی 

 
1 physical Education organization of Iran 
2 Peng, M.W 2001 
3 James cook university of australia 
4 Dracker 
5 Ahmed 
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 باشد. می ریصورت ز شیوه سازماندهی کتاب حاضر به
 ات ی کل :اول فصل
   ین یکارآفر :ومد فصل
   ینیمکاتب کارآفر :سوم فصل
   نانیکارآفر یروانشناخت يهایژگیو :چهارم فصل
   یورزش ینیکارآفر :پنجم فصل
   ن ی ش ی پ قاتی تحق یبررس :مشش  فصل
   يمطالعه مورد :مهفت  فصل
   ها افتهی :مهشت  فصل
 بندي جمع :همن فصل

اگون آماده  راحل گونکه در م  یو بزرگواران زانیکه از همه عز  دانمیبر خود لازم م ان،یپا در
 نمایم.اند، صمیمانه تقدیر و تشکر نموده ياریکتاب من را  ن ی ا يساز

 ژاله قاسم زاده 
 1401 پاییز
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