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 گفتار پیش

 

وری شرکت مرتبط است. ای مبتنی بر دانش، به شدت با بهره های سرمايهها، دارايیبر اساس يافته

از   صحبت  که  میزيرمجموعههنگامی  میان  به  دانش  بر  مبتنی  سرمايه  اطلاعات  های  بیشتر  آيد، 

قابلرايانه مثبت  تأثیر  اقتصادی  شايستگی  و  بهرهای  بر  که  توجهی  حالی  در  دارند،  شرکت  وری 

های تحقیق  گذاریهای سنتی سرمايهتوجهی ندارند، که با اکثر ديدگاههای نوآورانه تأثیر قابلدارايی

؛ لئونگ و 2۰۱8و همکاران،  ۱شود، همخوانی ندارد. )يانگوری بیشتر میمنجر به بهرهو توسعه که 

 (. 2۰2۱، 2شارما 

در اين میان، بیشترين سهم، مربوط به شايستگی اقتصادی است که توسط سرمايه سازمانی و ارزش  

کننده اقلام مختلف وری و اثرات تقويتکه بايد بهره  کندمیشود و يادآوری  ويژه برند هدايت می

بهره اثر  گیرد.  قرار  ارزيابی  مورد  دقت  به  دانش  بر  مبتنی  مبتنی  وری سرمايهسرمايه  دانش  های  بر 

ی ها شرکتی خصوصی تأثیر بیشتری نسبت به  هاشرکتگیرد و  تاثیر مالکیت شرکت قرار میتحت

. سهم شايستگی  کندمیی دولتی کمک هاشرکت وریبهرهدولتی دارند. اطلاعات رايانه ای تنها به 

ش ويژه ی دولتی قوی نیست، در حالی که اساساً توسط سرمايه سازمانی و ارزهاشرکتاقتصادی در  

 (. 2۰22و همکاران،  ۳شود )هه ی خصوصی هدايت میهاشرکتبرند در 

تواند توسط محققان به  می کتاب حاضر از نوع کاربردی و علمی است، زيرا، نتايج حاصل از   کتاب 

ها  با توجه به شوك قیمت نفت های دارايیگذاریمنظور تشخیص عوامل موثر بر ناهنجارهای قیمت

ی قیمت گذاری هاناهنجاریگذاران، مورد بهره برداری قرار گیرد. برای سنجش و تمايلات سرمايه

مايل سرمايه گذاران از شاخص  و ت  VARاز بازده مازد سهام، شوك قیمت نفت از مدل    هادارايی

بهار مقدم و همکاران ) شرکت حاضر در   ۱۴9(، استفاده شد. نمونه آماری شامل  ۱۳9۷پیشنهادی 

 
1 Yang 
2 Leung and Sharma 
3 He 
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. نتايج حاکی از آن بود که تمايلات  باشدمی  ۱۳99تا    ۱۳9۳بورس اوراق بهادار تهران و در بازه زمانی  

یر منفی دارد. همینطور شوك قیمت نفت تاث  هادارايیی قیمت گذاری  هاناهنجاریگذار بر  سرمايه

 تاثیر مثبت دارد. هادارايیی قیمت گذاری  ها ناهنجاریبر 

 باشد. می ريصورت ز شیوه سازماندهی کتاب حاضر به

 ات ی اول: کل فصل

   انی دانش بن  یفکر هيسرما وم:د فصل
   انیدانش بن  یفکر هيسرما یو اجزا هایژگيو سوم: فصل
   شرکت  یوربهره چهارم: فصل
   یدولت   تی مالک پنجم: فصل
   انی دانش بن هيسرما  قاتیتحق  م:شش  فصل
   یمطالعه مورد م:هفت  فصل

   ها افتهي م:هشت  فصل

 بندی جمع هم:ن فصل

که در مراحل گوناگون آماده    یو بزرگواران زانيکه از همه عز  دانمیبر خود لازم م ان،يپا در

 نمايم.اند، صمیمانه تقدير و تشکر نموده یاريکتاب من را  ن ي ا یساز

 ی قمصر یرضا عسگر یعل
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