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 گفتار پیش

 
پیشنهاد کرده  نظرانصاحب براي رهبریت  متعددي  تعاریف  سلیقه خود  و  نگرش  به  مطابق  اند که 

 »  است.«رهبري ناشی از قدرت خصوصیات شخصی    شود.میاختصار به بعضی از این تعاریف اشاره  
 ي گروه را بر عهده دارد»  هافعالیت«رهبر، شخصی در گروه است که وظیفه جهت دهی و هماهنگی  

ت جذب افراد و تاثیر و نفوذ در آنها آن چنان که افراد (پیروان) بطور داوطلبانه  رهبریت یعنی قدر
 شخصیت و رهبري فردي را در یک شرایط معین بپذیرند.

 : کننددر توصیف ماهیت و معنی رهبریت صاحب نظران سه جز مهم را بدین گونه شناسایی می
مطالعه رهبریت بدلیل تنوع این اجزا  نوع رفتار.    )3خصوصیات فرد    )2) مشخصات شغل یا مقام،  1

از طرف دیگر مفهوم رهبریت نه تنها بستگی به مقام، رفتار   است.پر مخاطره و پیچیده    هازمانسادر  
 شد. باو خصوصیت رهبر دارد بلکه به خصوصیات موقعیت و شرایط نیز وابسته می

به زعم جرج تري، رهبري عبارتست از عمل تاثیرگذاري بر افراد بطوري که از روي میل و علاقه  
 کنند. ي گروهی تلاش  هاهدفبراي 

«رهبري عبارتست از هنر یا علم نفوذ در اشخاص بطوري که با میل و خواسته خود   در تعبیري دیگر
از توانایی ایجاد حالتی در کارکنان   ي تعیین شده گام بردارد یا عبارتستهاهدفدر جهت حصول به  

 که با اعتماد به نفس و علاقمندي انجام وظیفه نمایند.
که منشاء اختیار یک مدیر یا سرپرست بعنوان رهبر کارکنان سازمان شود میاز تعاریف فوق استنباط  

ست تا مدیر ي دیگري لازم اهاتوانائیها و مقررات اداري نیست بلکه تنها احکام صادره و آئین نامه
  یا سرپرست، موفق به کسب چنین موهبتی عظیم گردد.

  شد.با می ریصورت ز شیوه سازماندهی کتاب حاضر به
 ي و رهبر تیریمداول:  فصل
 تیریو مد يرهبر يها تفاوتها و شباهتدوم:  فصل
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 ي رهبر ي هاسبکسوم:  فصل
 ي رهبر يهاهینظرچهارم:  فصل
 ت یریهوش سازمانی در مدپنجم:   فصل

 ي هوش تجار فصل ششم: 
 هوش تجاري و تصمیمات کلان سازمانی فصل هفتم:  
 در مقابل هوش متبلور  الیّ هوش سفصل هشتم:  

 ی هوش اخلاقفصل نهم: 
 ی هوش فرهنگفصل دهم: 

 ي ساز   که در مراحل گوناگون آمادهو بزرگوارانی    زانیاز همه عز  که  دانمیبر خود لازم م  ان،یپا  در
 . نمایماند، صمیمانه تقدیر و تشکر نموده يار یرا  بندهکتاب  ن یا

 ی تهران یفیدکتر عارف شر
 1401 تابستان
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