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 گفتار پیش

 
  ات ی همنوعان خود ادامه ح ریسا  انی که در م ،بوده  ریهمواره ناگز، یموجودي اجتماع به عنوان  انسان  

یا و    دیرا مهار نما  عت ی طب یا  دیمای فضا را بپ   یا   را درنوردد  ها انوسی و اق  اهایدر  سته توان  می اگر آد  ؛دهد
ت  ر ی ي حهاساختهو    هایافته  و  ببخشد  یزندگ  به   ديیجد  چهره  فنون  و  علوم   شرفتی پروز به روز با  

ارتباط و همفکري و همکاري افراد بشري با هم به دست آمده  هیهمه در سا ،دینما عرضه  زتريی انگ
حال که عامل رشد و   ن ی در ع گر،یکدیافراد بشري در کنار  یو زندگ یروابط اجتماع  ن یاما ا ؛است

و   دیمنافع و حقوق آنها تعارض و تزاحم به وجود آ  ن یکه ب  دهیباعث گرد  ، ها بودهانسان  شرفتی پ
 ت.اس  شده منجر بشر افراد  ن ی ختلاف بدعوا و ا جادی امر به ا ن یهم

و   هاروش  زی ن  هانزاع و فصل  دعوا و اختلاف در جوامع بشري وجود داشته و براي حل    رباز،یاز د
 با اعمال ي حل و فصل اختلافاتهاروش زمانبا گذشت  ،گرفتمیمورد استفاده قرار  ییهاحلراه
 .است افتهیتکامل  اتی، ریی تغ

 و  تیجمع  ش یافزا  سو  کی، از  اندیافته  شتريی ب  یدگی چ ی تنوع و پ  ،ی در زمان ما اختلافات گستردگ
خاک   ،دیجد  یارتباط  لیوسا  کمک  به  که  گریکدی  با  اشخاص  شتری ب   ارتباط  و  یکینزد را    یکره 

از    و  کرده است  ترعی دامنه اختلافات را وس   ، قرار داده  افراداي کوچک در دسترس  همچون دهکده
(اشخاص   ی و مؤسسات بزرگ  ها شرکت،  هاسرمایهاتحاد    ،یع ی امروزه در کنار اشخاص طب  گری سوي د

  کشور چند قلمرو به  تیمل به توجه  بدون را  خود  ت ی ) را شکل داده است که گاه گستره فعال یحقوق
 کرده کمک  آنها  شتری ب  ی دگی چی پ و  اختلافات  ش یبه افزالذا  و    داده گسترش  یجهان  سطح  در   یحت  و
به سیستم اجرائی  خود خارج شده و    یحالت سنت  از  زی ن  و نحوه اجراء   هاپروژهنوع    یوانگه   ست؛ا

 . است افتهیامکان رقابت تحول  نبرد بالا  و روابط  سرعت و لیمنظور تسه
  یدولت   ییقضا  نظام  طریق  ، حل و فصل آنها ازو تنوع موضوعات مورد بحث  اختلافات  ش یبا افزا

را بر   ادي یز  نهیهز  نکهی ا  علاوه بر  ،قضات منتخب دولت  همچنینو    یي دولتهادادگاهتوسط    ی عن ی
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شده ي دادگستري  هادادگاهدر    هاپروندهمنجر به تراکم کار و انباشته شدن    کرده،  ل ی تحم  هادولت
د نداشته و ادامه این رو اصحاب دعوا را به دنبال    ی ت ینارضا  داشته   یکه در پ  یتبعات  لی به دل   است و  

 ها را به میزان زیادي افزایش خواهد داد.در آینده بصورت قطعی حجم نارضایتی

 لیتما ،اختلافاتخاص روابط و  تیماه لی به دل پیمانکاريدر اختلافات  ژهیبه و زی اختلاف ن   ن ی طرف
 خواهند میجهت حل و فصل اختلافات خود ندارند چرا که   یي دولت هادادگاهبه مراجعه به    ی چندان

 مورد  موضوع  به   نسبت   که   یقضات   توسط   و  کمتر  نه یالمقدور با هز  یحت  و  ترسریعاختلاف خود را  
 .ندینما  فصل و حل  یرعلن ی غ و محرمانه طور  به و دارند تخصص اختلاف

 ک ی در    ن یکه اختلافات طرف  کندمی  جابیا  نی طرف   ندهیروابط کاري و روابط آدر بعضی مواقع  
  یی رقضای ي غهاشیوه"تنوع و انعطاف  و لذا  دوستانه و توام با همکاري و تفاهم حل و فصل شود    طی مح

گونه    ن ی که حل ا  یدر حال  ،سازد  فراهم   ن ی براي طرفد  توانمیامکان را    ن یا  1"تلافخا   و فصل  حل
 ري ی درگ   حالت  در  را  ن ی و طرف  نمودهلطمه وارد    ن یطرف  یبه روابط کاري و آت  هادادگاهاختلافات در  

 .گذاردمی یباق نزاع و
امت  و  فوق   حل   به  اشخاص  لیتما  هم  روز  به  روز  که  است  دهیگرد  سبب  گرید  متعدد  ازاتی علل 

  هادولت  و  شود  شتری ب  اختلاف  حل  یدولت   و  یرسم   وهی ش   از  ری غ  ییهاشیوه  قیطر  از  خود  اختلافات
 اختلاف   ن یطرف  شتری ب  چه  هر  استفاده  و  اختلاف  حل  ییرقضای ي غ هاشیوه  یی شناسا  و  جیترو  جهت  در
 ت یکه موضوع فعال  یي مختلف هاسازمانمؤسسات و    ،اقدامات متعددي را انجام دهند  هاشیوه  ن یا  از

 و  ل ی تسه   منظور  به  زی ن   کشورها  یداخل  ن ی قوان.  اندگردیده  سی تاس   ،خود را «آي. دي. آر» قرار داده 
 سطح   در  و  است  دهیگرد  وضع  ی مناسب   نی قوان   ای  شده  اصلاح  آر» .  دي.  «آي  از  اشخاص  شتری ب  استفاده

سازي قوانین داخلی کشورها در   اي به منظور یکنواخت ها و قوانین نمونهنیز کنوانسیون  المللیبین 
به تصویب رسیده است که اهمیت حل  زمینه «آي. دي. آر» و تسهیل در اجراي آراء صادر شده 

. با سازدمیي جایگزین یا غیرقضایی حل و فصل اختلافات آشکارتر  هاشیوهاختلافات را از طریق  
کارشناسان استفاده از    خصوصبه  و  ي حل و فصل غیر قضایی  هاشیوه،  توجه به توضیحات ارائه شده

به مقدار زیادي باعث  دتوانمیراي حل و فصل دعاوي داراي موضوعات فنی، متخصص و مجرب ب

 
1 Alternative Dispute Resolution (ADR) 
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ي ها دادگاهبرطرف نمودن برخی معایب و نقاط ضعف رسیدگی به دعاوي فنی در  تشدید مزایا و  
    دولتی گردد.  

فعالیتبدلیل   اکثر  سپاري  همچنین  هابخش هاي  برون  و  حقوقی  و  حقیقی  اشخاص  به  دولتی  ي 
ي پیمانکاري، بروز اختلافات میان پیمانکاران با هاپروژهگسترش فعالیت بخش خصوصی در اکثر  

؛ با توجه به اینکه  یافتهمیان مشاوران با کارفرمایان و یا با پیمانکاران، افزایش    همچنین   و  کارفرمایان
، بر اساس نظر برخی محققین حقوقی، به  باشندمیو تخصصی  عمده این اختلافات داراي منشاء فنی

طور کلی دو شیوه براي حل و فصل آنها متصور است، شیوه نخست اینکه قاضی یا داور، بایستی  
نسبت به موضوع فنی مربوط به دعوا به خوبی اشراف داشته و یا با کمک کارشناس مستقل و مطلع 

شیوه دیگر این است که طرفین دعوا اطلاعات و مدارك   اطلاعات لازم را بدست آورد،  طرفبیو  
و اتخاذ راي مناسب براي حل مسئله، تهیه و ارائه نمایند، معذالک در این   گیريتصمیملازم را براي 

 .  باشدمی، محتمل مذکورحالت نیز درخواست کمک و واگذاري کار به کارشناسان 
وري از جمله کاهش زمان و هزینه رسیدگی و از طرف دیگر در حال حاضر با توجه به مزایاي دا

همچنین با توجه به اصل لزوم رعایت محرمانگی اسرار پرونده و در ضمن الزامی بودن اجراء آراء  
 داوري توسط طرفین دعوا، این روش رسیدگی، مورد عنایت بیشتري قرار گرفته است. 

ي مربوط به  هاپروندهي داوري، رسیدگی به  هاویژگیبا توجه به مراتب فوق و در راستاي تقویت  
دعاوي پیمانکاري از طریق داوري اشخاصی که در ضمن اشراف به مسائل فنی موضوع پرونده، به  

 د به عنوان یک راهکار مطرح باشد.توانمیموارد و مسائل حقوقی براي صدور راي نیز آشنا باشند، 
 

 باشد. صورت زیر می شیوه سازماندهی کتاب حاضر به

 فصل اول: کلیات 

 فاهیم مفصل دوم: 
 ي در حل و فصل دعاو یکاربرد کارشناس یمبان فصل سوم: 

 ي مانکاریمرتبط با پ يدعاوفصل چهارم: 
 ی خصوص  يبا قراردادها مرتبط يحل و فصل دعاو ییرقضای غ  يهاروشفصل پنجم: 
 ی دولت يمانکاری پ يقراردادها  در حل و فصل اختلافات ییرقضای غ  يهاروشفصل ششم: 



 يمانکاریپ   يکارشناس در حل و فصل دعاو تیمسئول   4

   حل و فصل اختلاف  يبرا کارشناس  میرمستقی غ  تی مسئول  فصل هفتم:
 حل و فصل اختلافات   يبرا کارشناس  می و نقش مستق ت ی مسئولفصل هشتم: 

 بندي جمعم: نه فصل 
 
م که از همه عزیزان و بزرگوارانی که در مراحل گوناگون آماده سازي ی دان ر پایان، بر خود لازم مید

 یم. ئنمااند، صمیمانه تقدیر و تشکر را یاري نموده  مااین کتاب 
 

 ان یمحمود درضای مهندس حم ،یمی دکتر فتح اله رح 
 1400پاییز 
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