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 گفتار پیش

 
 

ها  سازمانها بیشتر و بیشتر از قبل شده است. این رقابت بین  ها رقابتدر دنیایی امروزي بین سازمان
ها به فکر استفاده از منابع محدودي که وجود دارد هستند. ها نیز وجود دارد. سازماندر بین انسان

ها براي دستیابی به منابع مجبور ثباتی است. سازمانهاي دنیایی امروزي تغییرات و بییکی از ویژگی
هاي توانند با روشها دیگر نمیمانبه استفاده از نیروهاي خود براي رقابت با یکدیگر هستند. این ساز 

ها همیشه سعی دارند از  ها دست پیدا کنند. سازماناند به موفقیتکه درگذشته بوده و قدیمی شده
روشفرصت و  کنند  استفاده  یکها  در  بگیرند.  کار  به  را  جدیدي  میهاي  که  کلام  گفت  توان 
). تغییر 2013،  1ها هستند. (تاستانفرصت  ها به فکر به کاري گیري نوآوري براي استفاده ازسازمان

حیطه در  نوآوري  فعالیتو  بهي  تلاشی  سازمان  یک  میهاي  آن حساب  بهبود  جهت  در  که  آید 
سازمان صورت گرفته است. درواقع باید گفت تغییرات یک سازمان که منجر به بهسازي آن سازمان 

عنوان مؤسسات الگو مراکز آموزشی که بهشود درواقع با خودش نوعی تغییر و نوآوري دارد. در  می
به جامعه  نهادهاي  میسایر  نوآوريحساب  و  تغییرات  است آید  بیش  از  بیش  اهمیت  دارایی  ها 

 ). 1385 (تقوایی،

هاي عصر حاضر نوآوري است. آنچه براي رشد و دوام یک سازمان لازم است با توجه به ویژگی
سازمان شرکتدر  و  نوآوريها  بزرگ  باکیفیت  هاي هاي  و  بهتر  ارائه  براي  بادوام  و  تر سریع 

محصولات و فرآیند و خدمات لازم و ضروري است. چنانچه سازمانی نتواند نوآوري در خدمات و 
آن و  بهمحصولات  خود هم  رقابتی  بازار  در  سازمان  آن  درواقع  باشد  داشته  مستمر  صورت 

وري و خلاقیت اعضا و کارکنان آن ها براي نوآخورده است. عامل مهم و حیاتی سازمانشکست
آورد. کارمندانی  سازمان است. یک کارمند خلاق و نوآور با خود نوآوري در سازمان را به همراه می
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باعث نوآوري در سازمان می  1که رفتار نوآورانه باشند   آبادي، شوند (جهانگیر فیضمؤثري داشته 
1393 .( 

شود و همچنین این افکار به  هاي نو داده میفکار و ایدهطور مداوم اهاي که بهباید گفت در سازمان
ها براي اینکه در روزگار  ها به دنبال تغییر و تحول هستند. سازمانگونه سازمانشوند این کار گرفته می

به دنبال نوآوري باید  باشند  بتوانند مؤثر  باشد. در امروزي  هاي همیشگی و مداوم در سطوح خود 
هاي نو براي ایجاد نوآوري مؤثر باشند. ها باید سعی در استفاده از ایدهسازماندنیایی پر از رقابت  

افزایش دهد  باید سعی کند نوآوري را در سطح سازمان خود  آنچه مهم است مدیر یک سازمان 
پیچیده2013(تاستان،   متغیر  محیط  به  توجه  با  نوآورانه  رفتار  پایدار ).  رقابتی  ایجاد  با  امروزي  ي 

هاي هاي بهتر و عملکردهاي بیشتر باعث ایجاد قابلیتها با نوآوريدر پاسخ به این پیچیدگیتواند  می
ها  عنوان یک امر مهم و ضروري در سازمانسطح بالاتر و بهتر شود باید گفت که این نوآوري به

ین  هاي اخیر ا). باید گفت در طی سال2004،  2خودش را نشان داده است (مونتس، مورنو، فرناندز
اند تا نوآوري را در سطح سازمان افزایش  ها مهم است در تلاش بودهها که پیشرفت براي آنسازمان

دهند. به همین خاطر محققان به دنبال کشف و جستجو عواملی هستند که تعهد کارکنان را افزایش  
سازمان در  نوآوري  تعهد  این  درنتیجه  و  برساننددهند  بالایی  سطح  به  و  افزایش  را  و   ها  (ماکی 

 ). 2008 ،3اشنایدر
بر رفتار نوآورانه معلمان مقطع   مؤثرعوامل    بندياولویتشناسایی و    از تالیف کتاب حاضرهدف  

لرستان   نورآباد  شهرستان  در  آماري  باشدمیابتدایی  جامعه  ابتدایی    کتاب.  مقطع  معلمان  کلیه  را 
سال   در  تعداد    97-98شهرستان  تشکیل    596  هاآن که  است  روشدهندمینفر  از  استفاده  با   ،  

ها از پرسشنامه  آوري دادهنفر انتخاب شد. براي جمع  234تصادفی ساده تعداد    بنديطبقهگیري  نمونه
جوسازمانی نوآورانه سیگل و کایمر )،  1398)، مدیریت دانش همتی (1988رفتار نوآورانه کانتر (

انگیزش درونی تیرنی  )،  2003شافلی (  کاري  خاطرتعلق  ،)1390رشید (نظامی  )، سرمایه فکري  1978(
نتایج پژوهش نشان داد که  .  ) استفاده شد2000آفرین آرین باس و آولیو () و رهبري تحول1999(

فکري،    متغیرهايبین   سرمایه  درونی،  رهبري   خاطرتعلق  نوآورانه،  جوسازمانیانگیزه  کاري، 

 
1 Innovative behavior 
2 Montes & Moreno & Fernandez 
3 Makey & Schneider 



 3     گفتارپیش

     
   

 بنديرتبهآزمون    نتایج  .داردوجود    داريمعنیرابطه    رفتار نوآورانه و مدیریت دانش با    آفرینتحول
بیشترین تأثیر را بر رفتار نوآورانه    نشان داد که سرمایه فکري  بندي عوامل مؤثراولویت  فریدمن براي

و   دارد. مردان  و  زنان  بین  در  نوآورانه  رفتار  بر  متغیرها  این  تأثیر  میزان  که  داد  نشان  نتایج  تحلیل 
 هاي مختلف سطح تحصیلات تا حد زیادي یکسان است. گروه 

 . باشدیم ریصورت ز شیوه سازماندهی کتاب حاضر به
 ات ی اول: کل فصل
 رفتار نوآورانه دوم:  فصل
 خاطر کاري تعلقسوم:  فصل
 مدیریت دانشچهارم:  فصل
 جوسازمانی نوآورانه پنجم:   فصل

 سرمایه فکري فصل ششم: 
 فصل هفتم: انگیزش درونی 
 آفرینفصل هشتم: رهبري تحول

 فصل نهم: تحقیقات رفتار نوآورانه معلمان
 مطالعه موردي فصل دهم: 

 ها یافته: یازدهمفصل 
 بنديم: جمعدوازدهفصل 

 
 ي ساز   که در مراحل گوناگون آمادهو بزرگوارانی    زانیاز همه عز  که  دانمیبر خود لازم م  ان،یپا  در

 . نمایماند، صمیمانه تقدیر و تشکر نموده يار یرا  بندهکتاب  ن یا
 ی فلاح ری ام

 1400 تابستان
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