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 گفتار پیش

 
بندي ، ثبت، خلاصه کردن اطلاعات  آوري، طبقهحسابداري یک سیستم است که در آن فرآیند جمع

انجام میهامدلها و  ي مالی و صورتهاي حسابداري در شکلهاگزارشو تهیه   گیرد. تا  ي خاص 
، مجمع عمومی سازمان هابانکسازمانی مثل  افراد ذینفع درون سازمانی مثل مدیران سازمان و یا برون 

مورد نظر و یا مقامات مالیاتی بتوانند از این اطلاعات استفاده کنند. به همین دلیل فردي که تحصیلات  
که   چرا  حسابدار.  تا  است  دفتردار  بیشتر  ندارد،  مطابق هاگزارشدانشگاهی  افراد  از  دسته  این  ي 

ن پردازش کافی  و  نیست  تراز حساب   شودمیاستاندارد  بیشتر  مثال یک حسابدار ها میو  براي  باشد. 
ن نمی  دتوانمیتجربی  یا  و  قائل شود  تفاوت  بلند مدت  و  دارایی کوتاه مدت  بین  داند که  براحتی 

چگونه باید معاملات ارزي را در دفاتر ثبت کرد. حسابداري به عنوان یک نظام پردازش اطلاعات، 
به نظم داده نهایی نظام حسابداري در می  هاي خام مالی را دریافت نموده، آنها را  آورد. محصول 

صورت  هاگزارش مبناي  و  که  است  مالی  ذي  گیريتصمیمهاي  (مدیران، اشخاص  نفع 
 گیرد.ان، دولت و ...) قرار میگذارسرمایه

در   که  اطلاعاتی  عمده  اطلاعات    گیريتصمیمجهت    هاسازمانبخش  است،  نیاز  مورد  مدیران 
هاي اقتصادي و انتخاب راه کارهایی  گیريتصمیمي مدیران را  هامیمتص. بیشتر  باشدمیحسابداري  

. از  دهدمی، تشکیل  شودمیکه به حداکثر کردن سود، حداقل نمودن هزینه و قیمت تمام شده منجر  
و ارائه اطلاعات اقتصادي به استفاده کنندگان جهت قضاوت    گیرياندازهآنجا که حسابداري در پی  

بنابراین براي اهانه است، آن را به عنوان یک سیستم اطلاعات میهاي آگگیريو تصمیم شناسیم. 
گزارش  هاسازمانموفقیت   تاثیرگذاري  و  اهمیت  به  توجه  سیستم  با  از  ارائه  و  استخراج  قابل  هاي 

ها به بهره برداري صحیح از اطلاعات حسابداري با گیريتصمیماطلاعاتی حسابداري، مدیران در  
 . باشندمیکیفیت این سیستم نیازمند 
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سنجیده    يهاگزارشکیفیت   تعهدى  اقلام  با  این   شودمیمالی  مدیران   وسیلهبه  تواندمیاقلام    و 
  مالی  يهاگزارشاقلام تعهدى بر کیفیت    کاريدستبا    توانندمیشود. بنابراین، مدیران   کاريدست

 شده گرفتهارشد در نظر    مدیرانعنصر غیرمالی جدیدى با عنوان قدرت    ،کتابدر این    تأثیر بگذارند.
واس آنت  یبررس  هدف  ت  ناکارآمدي    هرابط  بر  أثیر  و  مالی  گزارشگرى  کیفیت  ي ها تصمیمبین 

 93نمونه پژوهش شامل    در بورس اوراق بهادار تهران است. شدهپذیرفته  يهاشرکتاي در سرمایه
حاصل از آزمون فرضیه    هايیافتهاست.    1398-1394در بازه زمانی  در بورس    شدهپذیرفته  شرکت  

پژوهش نشان داد که قدرت مدیریت ارشد بر رابطه بین کیفیت اطلاعات حسابداري و ناکارآمدي 
قدرت مدیریت ارشد و کیفیت دهد که  همچنین نتایج نشان میو    اي اثرگذار استي سرمایههاتصمیم

 مثبت (مستقیم) و معناداري دارد.  تأثیراي ي سرمایههاتصمیماطلاعات حسابداري بر ناکارآمدهاي 

 . باشدمی ریصورت ز شیوه سازماندهی کتاب حاضر به
 ات ی اول: کل فصل
 ارشد  تیریقدرت مددوم:  فصل
 ياطلاعات حسابدار  تی فی ک سوم:  فصل
 ی اطلاعات مال یفی ک  يها یژگیوچهارم:  فصل
 يگذارهاي سرمایهفرصتپنجم:  فصل
 ي اطلاعات حسابدار ت ی ف یک  قاتی تحقم: شش  فصل
 م: مطالعه موردي هفت فصل 

 ها تم: یافتهش فصل ه
 بندي م: جمعنه فصل 

 ي ساز   که در مراحل گوناگون آمادهو بزرگوارانی    زانیاز همه عز  که  دانمیبر خود لازم م  ان،یپا  در
 . نمایماند، صمیمانه تقدیر و تشکر نموده يار یرا  بندهکتاب  ن یا

 ی بهنام نانکل
 1400بهار 
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