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ملت  اصلى هويت  مايه  است که مىفرهنگ  ملت  فرهنگِ يک  پیشرفته،  هاست.  را  ملت  آن  تواند 

 .عزيز، توانا، عالم، فنّاور، نوآور و داراى آبروى جهانى کند

 . نمايدها و زوال آنها را نیز در ضعف فرهنگ معرفى مىاز سويى ديگر راز سقوط تمدن

مى هر طرف که حرکت  مىاز  مىکنیم،  فرهنگ  به  که  و  بینیم  ختم    هاراهرسیم  فرهنگ  به  واقعاً 

 شود. مى

 مقام معظم رهبری                                                  

 دفتر ما هم به نامت باز شد                       ای که با نامت جهان آغاز شد  
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شناخته   پايدار  توسعه  عوامل  از  امروزه  که  است  جديدی  نسبتا  مفهوم  فرهنگی  سرمايه  مديريت 

. کسب و حفظ سرمايه فرهنگی کارکردها و مزايای فراوانی در زندگی اجتماعی دارد. کسب شودمی

ها به سرمايه فرهنگی است. کسی که به  منوط به تبديل شدن آن  هاسرمايهمشروعیت از طريق بقیه  

بر ديگران تحمیل   دتوانمیسطه سرمايه فرهنگی منزلت دارد  وا روايت خود از دنیای اجتماعی را 

کند. ورود مفاهیم جديد به مباحث توسعه، امروزه افق جديدی به روی انديشمندان اين حوزه گشوده 

ته  در مطالعات توسعه انسانی ياف  ایويژهاست، به طوری که مفاهیمی چون سرمايه فرهنگی جايگاه  

 است.

باشد های آن میی فرهنگی و ابعاد و مولفههاسرمايهکتاب پیش رو مجموعه مدونی در تبیین مديريت  

های گیری از نظرات اسلام و دانشمندان از اين کتاب خوانندگان را در دريافتکه امید است با بهره

تمام آحاد   رودمیار  ی فرهنگی ياری کند. انتظهاسرمايه کلی از رهنمودها و راهکارهای مديريت  

ها  ها و تصمیم سازیگیریجامعه خصوصاً مسئولین محترم، مطالعه اين کتاب در جهت بهبود تصمیم

و سیستم کلی مديريت کشور استفاده نمايند و در هر مسئولیتی بتوانند با شناخت وظايف و انتظارات  

ا در مديريت سرمايه  دارد کمک روحیه جهادی و همت مضاعف خود و کارکنان سهم خويش ر

 فرهنگی ايفا نمايند.

های فرهنگی تاثیر د در بازشناسی و بازتولید فرهنگ و مديريت سرمايهتوانمیبدون شک اين اثر  

های تحقیقی اين طرح تجارب ارزشمندی بسزايی داشته باشد. امید است که مددگرفتن از دستمايه 

در عرصه مديريت کشور جمهوری اسلامی ايران در  انشاالله ملت ايران    فراراه نسل جوان قرار دهد.

پرتو عنايات حضرت صاحب الزمان)عج( روز به روز در حال رشد و تعالی در اين جبهه نیز سربلند 

 و پیروز باشند.

دکتر علی باقی نصرآبادی دانم از همکاری استاد فرزانه و دلسوز جناب آقای در اينجا لازم می

 به عهده داشتند، سپاسگزاری نمايم. که نظارت علمی اين طرح را 

 

 مهندس مهرداد بهزادنیا 

 ۱۴۰۰بهار 

 






