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 گفتار پیش

 

: 2۰۰5،  ۱باشد )ترنرهای شهرنشینی، علت اساسی تغییرات محیطی میشهرنشینی و در کنار آن الزام

جغرافیايی شکل گرفته و باعث گسترش لجام   -های تاريخیی پیچیدگینتیجه(. اين رهیافت در 2۳

،  2ی شهری و تخريب فضاهای سبز و اراضی کشاورزی گرديده است )لیچنکو و سولکیگسیخته

  -( و موجبات از بین رفتن زيبايی، فراخی شهر، طبیعت و نمود عینی مشکلات اجتماعی ۶2:  2۰۰5

و   فرهنگی  منطقهاقتصادی،  تغییرات  موجبات  تنها  نه  که  است  شده  باعث اکولوژيکی  بلکه  ای، 

 ۳تغییرات زيست محیطی و به هم خوردن تعادل اکولوژيکی در سطح جهان گرديده است )پاولیت

 (. 2۹8: 2۰۰5و همکاران، 

،  ی تنفسی شهرها و گسترش صنايع آلوده ساز در شهرهااز بین رفتن فضاهای سبز شهری به عنوان ريه

(. به دنبال اين  5۱:  ۱۳85محیط شهری را به محیط آلوده و غیر قابل زيست مبدل ساخت )رحیمی،  

ها، راهکارهای مختلفی برای حفظ طبیعت و آوردن طبیعت بکر به داخل شهرها مطرح گرديد مشکل

نقطه به عنوان  نوزدهم،  اواخر قرن  باغ شهر هاوارد در  اولیکه  از  نظريه شهرسازی،  ن  ی عطفی در 

های ترکیب طبیعت و شهر بوده است. ايجاد کمربند سبز لندن برای جلوگیری از محدوديت نظريه

ريزی برای حفظ  های کشاورزی و باغات اطراف شهر نوعی از برنامهی شهری و تخريب زمین توسعه

ی های سبز حاشیه( معتقد است که کشت فشرده در کمربند۱۹۹۹) ۴فضای سبز بوده است. ادواردز 

شرايط اقلیمی شهرها را بهبود بخشیده و ضمن کمک به تعادل اکولوژيکی شهرها،   دتوانمیشهرها  

، برای ايجاد محیط زيست ۱۹مخاطرات طبیعی را نیز کنترل کند. موجوديت فضای سبز بعد از قرن  

های اساسی در طراحی شهری سالم شهری و انسانی مورد توجه قرار گرفت و به يکی از شاخص

 (2۹: ۱۳۹5زاده، شد )حسین  تبديل

 
1 Turner 
2 Leichenko & Soleki 
3 Pauleit 
4 Edwards 
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استفاده به  شهری  سبز  فضاهای  و  کشاورزی  اراضی  تبديل  نیز  ايران  شهری در  و   -های  صنعتی 

گردد. به لحاظ شرايط فضايی خاصِ بر می  5۰و    ۴۰های  پیامدهای اقتصادی و زيست محیطی، به دهه

که نسبت میانگین اراضی  ايران اين مقوله از اهمیت و حساسیت بیشتری برخوردار است. به طوری  

درصد است. در حالی که اين    ۳۶درصد و اراضی کشاورزی    ۳۱جنگلی کشورهای مختلف جهان  

میلیون   ۶باشد و از کل اراضی کشاورزی تنها  درصد می  ۱۱و    7.5ها برای کشور ما به ترتیب  نسبت

رمحمدی و قربانی،  دهد )پوهای آبی و باغات تشکیل میدرصد مساحت کشور را زمین   ۳.۶هکتار يا  

۱۳۹۱  :۳۶  .) 

خود ضرورت ايجاد نظامی  هرچند همه آنچه که در اهمیت و نقش محیط زيست گفته شد، خودبه 

کند، لکن اشاره برد، بیان میاخلاقی را در مواجهه با انواع تهديداتی که امروزه طبیعت از آن رنج می

گوی حل اين مخاطرات  روشمند که پاسخای از اين تهديدات، ضرورت ايجاد نظامی جامع و  به پاره

 نمايد. باشد را مضاعف می

های خدادادی برای ای که بشر امروزی با تسلط بر منابع و نعمتواقعیت آن است که در کنار توسعه

و  )بیدهندی  ننموده است  اين زمینه حاصل  »پیشرفت« محسوسی در  نموده،  همنوع خويش کسب 

گردد. امروزه قرابت »علم« همراه با »اخلاق« و »معنويت« حاصل می(؛ پیشرفتی که از  ۱۳۹۴شیراوند،  

 ۱۹22هايی نظیر »اعلامیه زمین« در سال  های خود را معطوف به صدور اعلامیه المللی تلاشمجامع بین 

ها  ای« کیوتو يا برگزاری گردهمايیمیلادی در ريودوژانیرو، عقد معاهده »کاهش گازهای گلخانه

 2۰۰۰مانند »نشست سران جهان و رهبران اديان« در مقر سازمان ملل متحد در سال  گیری  برای تصمیم

 (. ۱۳۹۴اند )براون و همکاران، میلادی کرده ۱۹۹۳میلادی يا »معاهده حفظ تنوع زيستی« در سال 

رو پرسش اساسی اين است که بشر با استفاده از همه امکاناتی که با غور در مسائل مادی و ازاين 

مفری از اين تنگناهای خودساخته بیابد؟ واقعیت اين است   دتوانمیک حاصل نموده، آيا  تکنولوژي

بینی انسان جستجو نمود شناسی و جهانمحیطی را بايد در معرفتهای زيستکه ريشه اصلی بحران

داماد،   بحران۱۳8۰)محقق  حل  بنابراين  زيست(  در  های  نه  پايدار  زندگی  به  دستیابی  و  محیطی 

خطابهکنفرانس و  بین  ها  اين  در  گردد.  دنبال  بايد  انسان  فکری  دگرديسی  در  که  آتشین،  های 

به »نظريه گايا« اشاره   توانمیهای فراوانی با رويکرد ارزش ذاتی طبیعت صورت گرفته که  تلاش
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نمود. هرچند بذرهای اولیه اين نظريه در جهت ارزش ذاتی طبیعت صورت نگرفت، لکن نتايجی که  

 مندان به طبیعت قرار گرفت.گذر اخذ گرديد، مورد توجه علاقهاز اين ره 

شناسايی و رتبه بندی عوامل موثر بر اخلاق زيست محیطی در شهرداری   اضرب حاز تالیف کتاهدف  

عوامل ابتدا  حاضر مديران ارشد و کارکنان شهرداری کاشان هستند.    کتابجامعه آماری  کاشان بود.  

بر اخلاق زي ، سپس عوامل نهايی مرتبط از طريق شناسايی  ست محیطی در شهرداری کاشان موثر 

فرآيند تحلیل سلسله مراتبی استفاده از  به منظور رتبه بندی عوامل  پرسشنامه و روش دلفی تعیین و  

گرايانه، حفظ منابع طبیعی براساس دلايل انسان  :عبارت اند ازشد. عوامل شناسايی شده به ترتیب  

زيست،   محیط  جنبش  فعالیت  از  حمايت  طبیعت،  تغییرات  به  توجه  تکنولوژی،  و  علم  به  اعتماد 

های های در مورد تمامی موجودات زنده و طبیعی، لذت بردن از طبیعت، حمايت از سیاستنگرانی

از طبیعت، محافظت از محیط زيست، عدم اعتقاد به سلطه انسان بر طبیعت، اعتقاد به استفاده انسان  

 ی رشد جمعیت، توجه به تهديدهای زيست محیطی و رفتار حفاظت شخصی.هاسیاستحمايت از 

 . باشدیم ريصورت ز شیوه سازماندهی کتاب حاضر به
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