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 گفتار پیش

 

با توجه به گستردگی و پیچیده تر شدن معاملات واحدهای کسب و کار و تخصصی شدن مدیریت 

که از آن با   هاشرکتدر دنیای کنونی، از میزان کنترل سهامداران به خصوص سهامداران جزء بر  

، کاسته شده است. این موضوع که به هدایت و کنترل صحیح  شودمیعنوان حاکمیت شرکتی یاد  

فرایند   ، شودمیمنجر    ها شرکت شرکتی  حاکمیت  است.  گرفته  قرار  تاکید  مورد  بسیار  امروزه 

ود، هدایت و یادگیری شرکت است که به عملکرد پایدار  ب سیستماتیک مستمر، تدریجی و عادی به 

منجر   آن  اخلاقی  تعالی  و  دنیاشودمیشرکت  سازمانی  .  به  هاسالی  فزاینده  تبار  شاهد  اخیر  ی 

حاکمیت شرکتی بوده و مسئولیت پذیری برای کسب و کارهای امروزی به روندی جهانی مبدل 

شده است. حاکمیت شرکتی از یک فرایند متعارف به عنوان یک ضرورت در مدیریت استراتژیک 

 کسب و کار در قرن بیست و یکم تبدیل شده است.  

کتی مجموعه ای از روابط بین مدیریت شرکت، هیأت مدیره آن، سهامداران و سایر حاکمیت شر

که از طریق آن اهداف شرکت   کندمیذینفعان است. حاکمیت شرکتی همچنین، ساختاری را فراهم  

. حاکمیت شرکتی خود شودمیتعیین شده و ابزار دستیابی به این اهداف و نظارت بر عملکرد تعیین  

ای مالی را برای هیات مدیره و مدیریت در جهت پیگیری اهدافی که به نفع شرکت و ههزباید انگی 

نتیجه   و در  نظارت موثر را تسهیل کند  نماید و  فراهم  را  استفاده   هاشرکتسهامداران است  به  را 

به وسیله آن   ها شرکتتر از منابع تشویق کند. در واقع، حاکمیت شرکتی نظامی است که  اثربخش 

. ساختار حاکمیت شرکتی به صورت شکل فوق است. هدف گیرندمیو کنترل قرار    تحت هدایت 

ی پذیرفته شده هاشرکترابطه بین درماندگی مالی و حاکمیت شرکتی در    تالیف کتاب حاضراز  

ی دولتی و خصوصی  ها شرکتها و  درماندگی مالی بانک  در بورس اوراق بهادار تهران بوده است.

ی فردی و اجتماعی درماندگی مالی،  هاهزینهت اقتصادی کشورها است.  ای جدی برای حیامسأله

، سرمایه گذاران، سیاست گذاران هابانکدرماندگی مالی را برای خیلی از مدیران،    بینیپیش مساله  
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درماندگی مالی برای سه گروه از   بینی پیش و حسابرسان به عنوان یک مساله مهم مطرح کرده است.  

شامل مدیران، اعتباردهندگان و حسابرسان است. ترکیب   هاگروهاهمیت زیادی برخوردار است. این  

ران که انگیزه مدی  رود میسهامداری یا ساختار مالکیت از موضوعات مهم حاکمیت شرکتی به شمار  

در کارآیی هر شرکتی تأثیر قابل توجهی داشته    تواندمیو بدین ترتیب    دهدمیرا تحت تأثیر قرار  

 باشد. 

بررسی رابطه بین تمرکز مالکیت، حاکمیت شرکتی و درماندگی مالی   از تالیف کتاب حاضرهدف 

، شامل کتابن  . جامعه آماری ایباشدمیی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  هاشرکتدر  

ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران برای یک دوره زمانی هفت ساله، از هاشرکتتمامی  

که بین متغیرهای  دهدمینشان  کتاب. نتایج حاصل از باشدمی ۱۳۹8تا پایان سال  ۱۳۹2ابتدای سال 

ی پذیرفته  هاشرکتلی  تمرکز مالکیت، استقلال هیئت مدیره و اندازه هیئت مدیره با درماندگی ما

شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه معنادار وجود دارد. نتایج همچنین بیان کننده این است که  

مالی در   با درماندگی  نهادی  مالکیت  مالکیت مدیریتی و  پذیرفته شده در بورس هاشرکتبین  ی 

  : باشدیم  ریصورت ز  اب حاضر بهشیوه سازماندهی کت  اوراق بهادار تهران رابطه معنادار وجود ندارد.
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