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 تار فگپیش

 

به عنوان کلیدی انسانی  به کار گرفته  منابع  اثربخش  و  به طور کارآمد  منابع سازمانی، زمانی  ترين 

تغی به  با توجه  با ورود  خواهد شد.  و  اقتصاد دانش محور،   هاسازمانیر و تحولات عصر حاضر  به 

بخشی  ی افزايش اثرارترين راه بترين عنصر استراتژيک و اساسیامروزه نیروی انسانی به عنوان حیاتی

ی سازمان، هاارزش. از اين رو نیروی انسانی متعهد به اهداف و  شودمیمحسوب  و کارايی سازمان  

زمان ديگر، بلکه به عنوان يک مزيت رقابتی پايدار برای رای برتری يک سازمان به سانه تنها عاملی ب

را فداکاری،   هاسازمانتی برای  با. محققان منشأ اصلی مزيت رق گرددمیتلقی    هاسازمانبسیاری از  

ن، یت، تعهد و توانايی نیروی کار برشمرد. چراکه نیروی انسانی وفادار و سازگار با اهداف سازما کیف

در و  نموده  فعالیت  شغلش  در شرح  مقرر  وظايف  از  فراتر  است  اثربخشی    حاضر  موجبات  نتیجه 

و تباط اقدامات مديريت منابع انسانی  را(. مطالعات زيادی به  ۱۳۹6سازمانی را فراهم کند )فرخی،  

قی  از جمله عملکرد سازمانی و محیط اخلا   گردد میيی که از آن طريق برای سازمان ايجاد  هاخروجی

 .  اندنمودهدر سازمان و ... توجه 

است. منظور از اثربخشی میزان   هافعالیتارزيابی عملکرد در بعد سازمانی معمولاً مترادف با اثربخشی  

و عملیات است. به طور کلی ارزيابی    هافعالیتارآ بودن  با ويژگی ک  هابرنامهی به اهداف و  ب ادستی 

به فرآيند سنجش و   به  هادورهدر    هادستگاهعملکرد    یگیراندازهعملکرد  که    ایگونهی مشخص 

 ه ی مورد قضاوت برای دستگاه ارزيابی شونده شفاف و از قبل به آن ابلاغ شدهاشاخصانتظارات و  

 . (۱۳7۸)طبرسا،  گرددمیباشد، اطلاق 

ريت هايش را مدييی است که فرد با استفاده از آن اعمال و تصمیمهاارزشاخلاق مجموعه  اصول و  

شکل  کندمی زمانی  سازمان  زمینه  گیرد می. يک  و  علايق  با  افراد  چارچوبی  که  در  متفاوت  های 

متحد   اهدا  شوندمیمشترک  به  بتوانند  همکاری  با  برسند.  یفتا  درون  معین  اخلاقی  منشور   يک 

 يش هدايتهاسیاست، و  هابرنامهها،  ای از اصول است که سازمان را در تصمیمسازمانی مجموعه



 و استخدام نشیگز  یراهبردها   2

که به اين منشور اخلاقی    شودمی. فرهنگ سازمانی اخلاقی از رهبران و کارکنانی تشکیل  کندمی

 (.۱۳۹5پايبند باشند )میرزايی، 

مطالعه بررسی تاثیر اقدامات مديريت منابع انسانی )استخدام و گزينش(   ضراحاز تالیف کتاب  هدف  

مديران کلیه  جامعه آماری سازمان بود.   بر عملکرد سازمانی از طريق نقش میانجی محیط اخلاقی در 

رمول کوکران، نفر بوده است، با توجه به ف 2۳۸به تعداد  ۱۳۹۸در سال و کارکنان شهرداری کاشان 

 دهد مینشان نتايج حاصل انتخاب گرديد.  ایطبقهگیری نمونهنفر که با  ۱۴7مورد نیاز،  هتعداد نمون

ق نقش میانجی  م و گزينش( بر عملکرد سازمانی از طرياقدامات مديريت منابع انسانی )استخداکه  

 دراقدامات مديريت منابع انسانی )استخدام و گزينش( بر عملک   محیط اخلاقی در سازمان تاثیر دارد.

 عملکرد سازمانی تاثیر دارد.ی بر  سازمانی و محیط اخلاقی در سازمان تاثیر دارد. محیط اخلاق 

 . باشدمی ريت زصور شیوه سازماندهی کتاب حاضر به

 مديريت منابع انسانی: اول فصل
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