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 گفتار پیش

 

به عنوان يک راهبرد اثربخش برای توسعه اقتصادی و اجتماعی کشورها شناخته    کارآفرينیامروزه  

ای برای حضور فعال در بازارهای جهانی، مقابله با رقبا، نقش شايسته  کارآفرينی شده است. توسعه  

 اشتغال زائی پايدار، توسعه عدالت، کاهش فقر و حل مشکلات جامعه، دولت و بخش عمومی دارد.

 .۱(82۰۱)استرين، 

های آموزشی کشورهای جهان توجه موسسه  موضوعی است که از اواخر سده بیستم مورد  کارآفرينی 

های  چنین چرخههای بزرگی درزمینه صنعتی، تربیتی و خدماتی شد. همقرار گرفت و منشأ دگرگونی

موتور   کارآفرينی آيد، به عبارت بهتر،  به حرکت درمی  کارآفرينی توسعه اقتصادی همواره با توسعه 

يی است که افراد را در فراگیری و توسعه  هاعالیتف فرايند يا مجموعه    کارآفرينیرشد و توسعه است.  

با   هاارزشو    هامهارتدانش،   برخورد  و  تحلیل  تعريف، شناخت،  به  قادر  را  افراد  توانمند کرده، 

افزايش بهره  کارآفرينیسازد.  مسائل اطراف خود می منابع و درباعث  افراد و  افزايش    وری  نتیجه 

اين باور است که چالش اصلی هر جامعه ناشی از درک نکردن . کرزنر بر  شودمیدرآمد مردم جامعه  

(. 2۰۰۷  ،2)سنديپ   ی سودآور و کشف نشده است هافرصتآگاهی از    کارآفرينی ست و  هافرصت

ی جديدی ايجاد کند تا درآمد و سرمايه خود را افزايش دهند و با هافرصتد  توانمی  کارآفرينی 

وکارهای کوچک و متوسط استانداردهای زندگی را بهبود بخشند کسبهای جديد و  ايجاد موسسه

 (.  2۰۰2 ،۳)هنلی 

پايین  علت  به  توسعه  حال  در  عمدهتمامی کشورهای  مسائل  درگیر  تولید  بیکاری، بودن  ای چون 

بینرخ تورم،  رقمی  دو  بهرههای  رشد وریسوادی،  بودن  پايین  تولیدات،  نامطلوب  کیفیت  پايین، 

ها و تراز  اقتصادی، کسری تراز پرداختبودن اقتصاد، وابستگیمحصولیاد اداری، تکاقتصادی، فس
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کاری بازرگانی، بالابودن نرخ تورم، پايین بودن ارزش پول، فزونی واردات نسبت به صادرات، کم

هستند که يکی از علل عمده بروز مشکلات ذکرشده، توجه نداشتن به کارآفرينی    …بازدهی کم و

 ۱(2۰۱8)آگوستین،  .و کارآفرينان شايسته است

کشورهای پیشرفته، عوامل متعددی وجود دارد که مانع شکوفايی کارآفرينی در کشورهای   برخلاف

ی در اينگونه کشورها عبارتند از کمتر توسعه يافته شده است. سر منشاء اصلی عدم توسعه کارآفرين 

نبود حمايت های فرهنگی و دولتی، وجود روحیه دلالی و واسطه گری و گرايش به کارمندی و 

. در ادامه شودمیدر جامعه  کارآفرينی)اعتیاد به کار( مفرط که در نهايت منجر به ترک  کارگرايی

 2( 2۰۱8هر کدام از عوامل بررسی خواهد شد. )جانگ، 

حمايتدر   سنتی،  کار  و  کسب  فضاهای  از  کارآفرينان بسیاری  از  مختلف  جهات  از  لازم  های 

خواری از رونق بیشتری برخوردار است و گری و رانتو به عکس مشاغل دلالی و واسطه  شودمین

ی که برای توسعه اقتصادی نافع نیستند بلکه عمدتاً مضر هم هستند، ها بخش برای افرادی که در اين 

های حرکت و تلاش کارآفرينان را که قصد خدمت به  ی بسیار بالايی دارد، بنابراين انیگزهسودآور

 ۳( 2۰۱8 )آرشی،. کندرنگ و يا کند میتوسعه اقتصادی کشور را دارند کم

آن را به عنوان نیاز اجباری يا غیر قابل   کارگرايیبا ابداع اصطلاح    کارآفرينیاز طرفی صاحبنظران  

برای کار   تعريف  کنترل  نوع رفتارکنندمیمستمر  اين  نظران  اين صاحب  به گفته  ها که در يک . 

به دلیل    کندمیکارآفرين بروز   در   باشدمیی اجباری و غیرقابل کنترل آن  هاويژگیمشابه اعتیاد 

های روابط بین فردی و ظرفیت  به يک خطر برای سلامت شخصی، خوشبختی،  توانمیعین حال  

 4( 2۰۱۵اس،  )احمد، تبديل شود.اجتماعی فرد 

هدف ايجاد   گرايش کارآفرينانه، قصد و اقدام افراد کلیدی سازمان در يک فرايند پويای سازنده با

سازمانی،   کارآفرينینظر از مفهوم و اهداف  (. صرف ۱۹۹6،  ۵وکار جديد است )لامپکین و دسکسب

عنوان مفهومی چندبعدی شامل انه را بهنظران و پژوهشگران مختلف ابعاد و گرايش کارآفرين صاحب
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 3    گفتارپیش

 

(   2۰۰8  ،۱اند )شپرد و ديگران پذيری در نظر گرفتهنوآوری، پیشگامی، نوسازی راهبردی و ريسک

 (.۱۹۹6و )لامپکین و دس، 

با فرهنگ و آموزش  مرتبط  مباحث  با  با هدف آشنايی خوانندگان  در  کتاب حاضر  های فرهنگی 

 فصل به شرح زير تدوين و تنظیم شده است: پنجی معاصر، طی جامعه

 اختصاص دارد.  طرح کلیات فصل اول به  

 نگاشته شده است.  کارآفرينی فصل دوم پیرامون 

 ، مطالبی ارائه شده است.رفتار کارآفرينانهپیرامون فصل سوم در 

 اختصاص دارد.  ترک رفتار کارآفرينانه فصل چهارم به 

 ، مطالبی ارائه شده است. کارآفرينیدر فصل پنجم نیز پیرامون آموزش 

 

 حسین فرج نژاد 
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