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 گفتار پیش

 

وسایل حمل و نقل مورد توجه قرار گرفته   یکی از مسائلی که امروزه با پیشرفت علم و تکنولوژی و 

هاجرتهاست. این مهاجرتها گاه جنبه دانشگاهی و علمی و گاه جنبه اقتصادی دارد، اما است، انواع م

ا محیط  ویژگی مشترك همه این مهاجرتها، مشکلات مربوط به سازگاری و فشار روانی کنار آمدن ب

ی هااحساسحساس غربت است که در اثر ترس و  جدید است. یکی از مفاهیم مربوط به این امر، ا

. احساس غربت به  شودمیی مختلف ایجاد  هاجنبهناگوار مربوط به تغییرات بسیار شدید موقعیت در 

برای هر کسی  شکل احساس دلتنگی و تنها بودن و تمایل به بازگشت به محیط قبلی، به شکل معمول  

. کار بخش بزرگی از اوقات  کندمیسلامت بروز    افتد و به شکل حاد آن با مشکلات در اتفاق می

به خود اختصاص   انجام دهدمیزندگی هر فرد را  به  نیز هر کسی مجبور  بدوی  . حتی در جوامع 

شغل،   کاری است و باید قسمتی از وظایف را به عهده گیرد. کار به معنای اخص عبارت است از

زندگی انفرادی و اجتماعی بهتر، باید کار کرد. مظهر زنده بودن انسان و زندگی انسانی. برای داشتن  

سیله ای است که جایگاه انسان را در پهنة هستی انسانی تر کرده و او را برای تسخیر طبیعت کار تنها و

به کار    توان میولی چگونه  ،  کندمیو پیروزی بر ناملایمات آن هر روز نسبت به گذشته مستحکم تر  

کم کاری، عدم احساس مسئولیت، حضور نامنظم در محل کار    انتومیدلبستگی پیدا کرد؟ چگونه  

ی مراجعان و راهنمایی نکردن آنها، مراقبت نکردن از اموال، بی اعتنایی به  هاخواستهتوجهی به و بی

کار با کیفیت مطلوب و حضور به    کیفیت کار و گرایش به آسان طلبی را به رضایت شغلی و انجام

برند. آنان نیروهای جسمی  بدیل کرد؟ برخی افراد از کار خود لذت میموقع و مؤثر در محل کار ت 

که برخی از همکارانشان در مقابل آن کارها دچار استرس   کنندمیو روانی خود را صرف کارهایی 

. بیشتر مردم قسمت اعظم زندگی  اند شغلیو به طور کلی دارای نارضایتی    شوندمیو فشار روحی  

تا بیندیشند که مشاغل آنها برایشان   کنندمی حال به ندرت وقت صرف    این   ؛ باکنندمیخود را کار  

مفهومی دارد. تأثیر می  چه  بر محیط خود  راه آن  از  است که  تغییر کار مجرایی  گذاریم و آن را 
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یا کنیم تا جامعة خود را بسدهیم، ضمن اینکه کار میمی ازیم. به عبارت دیگر، کار فعالیتی بدنی 

از این قرارند: نیاز به تسلط بر   شوندمیید است و نیازهایی که توسط کار برآورده  فکری برای تول

ماشین  افکار و  تأیید دیگراناوضاع و احوال، اشخاص،  به  نیاز  او   دتوانمیحرفة شخص  :ها؛  برای 

به هنگام کار، فرد به یک واحد اجتماعی تعلق   پاداش دهنده باشد؛ نیاز به روابط شخصی و اجتماعی:

ها  که جزیی از گروه است. امکان صحبت با همکاران و دوست شدن با آن  کندمیرد و احساس  دا

ماعی یا پرستیژ؛  ؛ نیاز به موقعیت اجت کندمیو داشتن روابط حسنه با سرپرست، رضایت عاطفی ایجاد  

  (.۱۳8۱نیاز به خدمت کردن به دیگران )شرتوز، 

 

تعیین    کتاب هدف  با  غر  بینیپیش حاضر  اسا احساس  بر  رابطه  بت  کیفیت  خویشتن،  تفکیک  س 

سال   در  عسلویه  شهر  پتروشیمی  اقماری  کارکنان  در  شغلی  رضایت  و  روش    ۱۳۹8زناشویی  به 

امل کارکنان رسمی و قراردادی اقماری و بخشی  ش  کتابشد. جامعه آماری این    تالیفهمبستگی  

  ۳۱0 دبه تعدا ۱۳۹8در سال  هیوعسل ژهیمنطقه و یها از شرکت یکی از کارکنان پیمانکاری اقماری  

طبقه ای متناسب با حجم و با استفاده از فرمول   تصادفی   گیرینمونهنفر تشکیل دادند که به روش  

تعداد   نمونه کوکران  در    ۱70حجم  برای شرکت  مورد   کتابنفر  ابزار  گردیدند.  انتخاب  حاضر 

نامه تفکیک خویشتن اسکورن  (، پرسش۱۳۹۱احساس غربت زارع و همکاران )  استفاده، پرسشنامه

همکا۱۹۹۵) و  باسبی  زناشویی  رابطه  کیفیت  پرسشنامه   ،) ( پرسشنامه RDAS  )–  (۱۹۹۵ران  و   )

با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ محاسبه    ها نامه ( بوده است. پایایی پرسش ۱۹87رضایت شغلی مینه سوتا ) 

تحلیل   و  تجزیه  ا   ها داده گردید.  و  توصیفی  آمار  سطح  دو  ض در  و  رگرسیون  )تحلیل  ریب  ستنباطی 

نشان داد که    کتاب انجام شد. نتایج    2۳نسخه    SPSSاری  همبستگی پیرسون( و با استفاده از نرم افزار آم 

به   قادر  ( ولی کیفیت رابطه  R=0.46)   باشد می احساس غربت کارکنان     بینی پیش تفکیک خویشتن 

به   قادر  اقم   احساس غربت    بینی پیش زناشویی و رضایت شغلی  پتروشیمی شهر عسلویه  کارکنان  اری 

 (. R=0.12 ( )0۵ /0>Pو    R=0.09)   باشند نمی 

 

 . باشدیم ریصورت ز شیوه سازماندهی کتاب حاضر به

 اول: احساس غربت  فصل
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 خود(   یافتگی زی)تما  شتن یخو  کی دوم: تفک فصل
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