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 گفتار پیش

 

اند و از سطح مواجه  ی با مشکلات عدم تقارن اطلاعات  هاشرکتکه    یندگينما  ی در چارچوب تئور

 یگذار هيسرما  ا ي  یناکاف   یگذارهياز سرما  ن،يو بنابرا  شوندمیخود منحرف    یگذارهيمطلوب سرما

 د يبا  ،خالص مثبت دارند  یکه ارزش فعل  يیهاپروژه  یتمام  ،یمال  ی . در بازارها برندمیرنج    یاضاف

 ک ي   یندهيباورند که عملکرد آ  ن يبر ا   نانیاطم  ش یب  رانيمد  گريد  يیو اجرا شوند، از سو  ی مال  ن یتأم

 ت يرياز حد مد  شی وجود دارد. اعتماد به نفس ب   تیاست که در واقع  ی زی تر از آن چشرکت، موفق

افزا زشودمیارزش شرکت    ش يباعث  سها  یرانيمد  ن ی چن  راي،  بازده  بهتر  عملکرد  و   مباعث  شده 

به مد  یشتری ب  سکير ب  یرانيرا نسبت  ن  ش یکه  اما از سوکنندمیتقبل    ستند،ی اعتماد    ن ي ا  گريد  يی. 

مطالب   تی . با توجه به اهمدهندیاز خود نشان م  یناکارآمد  گذاریسرمايه  یرفتارها  رانيگونه مد

بنابرا  انی ب   یتیشخص  اتی صدر حوزه خصو  ن ي اند که مباحث نوبرآن گرفته  میمولفان تصم  ن يشده، 

 و در  ند ينما  فی و تال   یشرکت را در کتاب حاضر گردآور  یعملکرد مال  یها شاخصو    تيريمد

 محترم قرار دهند.   دی و اسات  انيدانشجو اری اخت

دانش    یشد: در فصل اول روانشناس  یراستا ساختار کتاب مشتمل بر شش فصل گردآور  ن یدر هم

آن مورد   گیریاندازهانواع و نحوه    ران،يمد  یاداعتم  ش یمفهوم ب  ، ی رفتار  یمال  یکردهايرو  ،یمال

ها مرتبط با آن و یوجه نقد، تئور  تيريمد  ف يتعر  ی اند؛ در فصل دوم به بررسقرار گرفته  یبررس

  ،یمال  ت يوجه نقد پرداخته شده است؛ در فصل سوم محدود  ینقد  ی هاجريان  تی و حساس   ت ی اهم

است؛ در فصل چهارم بازده سهام  دهيگرد انی و مفهوم فرصت رشد ب یبحران مال بینیپیش  یهامدل 

 یاعتماد   ش یمرتبط با ب  یتجرب  یهاپژوهش شده است؛ در فصل پنجم    ان ی گذار بر آن بری و عوامل تاث 

مالی و فرصت رشد مدنظر قرار گرفته است و   ی هاتيمحدود  طيوجه نقد و بازده در شرا  ران،يمد

  اتی در رابطه با خصوص  شنهادهای و ارائه پ  گیرینتیجه  ،هايافته  ،یفصل ششم به مطالعه مورد  ت يدر نها

 انددهی کتاب کوش   سندگانيشرکت پرداخته است. نو  یعملکرد مال  یها شاخصو    تيريمد  یت یشخص
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  يی را برآورده سازند. از آنجا  یو حسابرس  تيريحوزه مد  دی و اسات   رانيمد  ان، يانتظارات دانشجوتا  

و همه خوانندگان هوشمند ممکن است هنگام مطالعه کتاب    یگرام  انيمحترم و دانشجو  دی که اسات 

ب  يیهایکاست آن  در  ا  دوارمیام  ند،ي ای را  از  را  ما  رهنمودها   ن ي که  ارائه  از  و  نموده  آگاه   ی موارد 

از همه    دانمیبر خود لازم م  ان،ي. در پاندينفرما  غياثر در  ن ي ا  يیبهبود و دانش افزا  یارزشمند خود برا

اند، صمیمانه تقدير و تشکر نموده  ی اريکتاب ما را    نيا  یسازکه در مراحل گوناگون آماده  یزانيعز

 .   می نماي

 ی شاگرد انيمحمد سجاد غفور ،یشاگرد انيغفور ری ر ام دکت   ،یری شجهان رضا

 ۱۳۹۹ تابستان

 

 






