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 گفتار پیش

 

مستعد، توانمند و سازگار با کنان  ب کار بی و انتخا ، کارمندياهاسازمانی  هادغدغههمواره يکی از  

به دنبال افرادی هستند که بهتر تقاضاهای   هاسازمان. زيرا  باشدمیسازمان جهت تحقق اهداف سازمان  

يی هستند هاسازماننبال  سازمان را برآورده ساخته و با اهداف سازمان، سازگارتر باشند. افراد نیز به د

نیازهای خاص آنان را برآورده سازند. در همین راستا  رفته و  ه کار گنان را بی ويژه آهاتوانايیکه  

سازمان متناسب با شرايط موجود در کشور   -اين اثر نیز با هدف طراحی و ارائه الگوی تناسب فرد

 نگارش شده است.  

تلفیقی   پژوهش  اين  در    باشدمیرويکرد  کیف که  ادبیات  بخش  مطالعه  طريق  از  آن  و ی  پژوهش 

اساتید دانشگاه، مديران و کارشناسان سازمان مورد بررسی، کدهای اولیه  شامل  رگان  احبه با خب مص

افزار   نرم  از  استفاده  اين    ۱2.۳نسخه    maxqdaبا  گرديد.  تبديل  اولیه  پرسشنامه  به  و  استخراج 

روايی و  ظاهری  روايی  تعیین  از  پس  طريق    پرسشنامه  از  انجام   و  CVRو    CVIی  هافرممحتوا 

 نمونه اول توزيع گرديد.  اعضایبین   حات لازم،اصلا 

ی ها پردازشی به دست آمده از نمونه اول، پس از انجام پیش  هادادهسپس در بخش کمی پژوهش،  

بندی ی پژوهش دسته هاشاخص، تحلیل عاملی اکتشافی انجام و SPSSلازم با استفاده از نرم افزار  

از انجام مجدد پیش   وم توزيع و پس ن اعضای نمونه دگرديد. سپس پرسشنامه جديد بی گذارینام و 

 2۹، تحلیل عاملی تايیدی انجام و در نهايت مدل پژوهش با    PLSپردازش، با استفاده از نرم افزار   

 بعد طراحی و با کیفیت قوی و بسیار قوی اعتبار سنجی شد. 4مولفه و  ۱0شاخص، 

برپ  در کهاافتهياساس    ايان  پیشنهادهای  تحقیق،  زمینهی  در  فردی، هاويژگی  ابعاد   اربردی  ی 

عرضه  هاويژگی سازمانی،  تقاضا–ی  و  توسعه    -نیاز  خصوص  در  پیشنهادهايی  همچنین  و  قابلیت 

 پژوهش ارائه شده است.
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ن راستا، شناسايی  سازمان، به نظر نگارنده اولین گام در اي   -موضوع تناسب فردبا توجه به اهمیت  

 .باشدمیان سازم -اسب فردتن ی هاشاخصو   هامولفهابعاد، 

اين اثر نیز با چنین هدفی به نگارش درآمده است و سعی شده است که با مطالعه ادبیات پژوهش و 

د. گردو طبقه بندی  ی موجود و جديد شناسايی  هاشاخصمتون معتبر و همچنین مصاحبه با خبرگان،  

ی مرتبط و همچنین  هاشاخصو    هالفهومسازمان با ابعاد،    - دل تناسب فردا به ارائه مدر همین راست 

به   نهايت  در  است.  شده  پرداخته  مربوطه،  آزمون  براساس  مدل  اين  کیفیت  نمودن  نهادينه  منظور 

 است.  شده، راهکارها و پیشنهادهای کاربردی ارائه هاسازمانتناسب در 

 . باشدمی ريصورت ز شیوه سازماندهی کتاب حاضر به

 ن سازما -تناسب فرد : اول فصل

 سازمان   -تناسب فرد قاتتحقی وم: د فصل

 سازمان -ارائه مدل کیفی تناسب فردم: سو فصل

 سازمان -ارائه مدل کمی تناسب فردم: چهار فصل

 بندیجمعم:  پنج فصل

 

را    نکتاب م  ن يا یسازهکه در مراحل گوناگون آماد  یزانياز همه عز دانمیبر خود لازم م ان،يپا در

صمیمانه    ، یاسحاق رسول  دکتر و جناب آقای    ی فرزاد ستار  تر دکآقای    از جناببويژه    اند،نموده  یاري

 نمايم.   تقدير و تشکر 

هايی در اين اثر، از خبرگان و صاحب نظران در عرصه مديريت دولتی،  ضمن اذعان به وجود کاستی

لف را در بهبود ، نظرات، انتقادها و پیشنهادهای موثر خود، مواهتا با بیان ديدگاه  گرددمیدرخواست  

 های بعدی ياری رسانند. چاپ

 میر حمید رضا ترابی دکتر 

 ۱۳۹۹ تابستان

 

 






