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 جامعه سلامت کشور  دیسپفرشتگان  ثاریاز ا  اسمنیامروز   و

 :کنم ی م میکتاب را تقد  نیا

الخصوص خواهر   یاعم از پزشکان و پرستاران )عل یکادر پزشک یتمام به

دست اندرکاران حوزه سلامت که خالصانه تا   ری الهام پاژخ( و سا  زمیعز

کرونا   یماری ب وعیش انیاند و در جرستاده یحفظ جان مردم ا یامروز برا

خداوند گشودند و وجودشان   تی پرواز در آسمان رضا یا را بر شانیهابال

  . خود نمودند را صرف خدمت به هموطنان

  نده یبانک آ   رانیمد  یفرصت از مساعدت و همکار   نی با اغتنام از ا  نیهمچن

و از  ده یکرونا کارمندان خود را به آغوش کش یمار یب وعیش انیکه در جر

  ن یتر نموده تا کممراقبت موجود  یماریتک تک ما در مقابل مشکلات و ب

  ن ین رخ دهد، و همچ   نده یارمندان بانک آ با حفظ خدمت به مردم به ک  بیآس

تشکر   مانهیاند صملازم را نموده  ییکتاب راهنما نی ا نیبه بنده که در تدو
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 پیشگفتار

 

 یکه از سازمان حذف شود، آنچه باق  یرکن در هر سازمان است و در صورت  ن یمهمتر  یانسان  یروی ن

 ی ه خودابزار و ادوات است که ب  زات،ی آلات، تجه  ن ی، ماشهاساختمان  ری نظ  یعوامل و امکانات  ماندمی

 .ستندی خود قابل استفاده ن

 شیافزا  یاصل  یهاراهو    هازمینهاز    یکیکار    یروی ن  تی فی ک  یو اعتلا   یانسان  یروی در ن  گذاریسرمایه

مفهوم به طور   کی  یانسان  هیکه سرما  دهدمیها نشان  یبررس  است.  یرشد اقتصاد  عیو تسر  وریبهره

 هاویژگی ن یکه ا رایاست، ز هیسرما ی، نوعسانان یف یک یهاویژگیاست و در واقع  یکامل اقتصاد

منبع  ن یارزشمندتر یمنابع انسان درآمد و رفاه شود. د،ی تول ،وریبهره ش یجب افزامو تواندمی

شکل داده، مسائل و مشکلات  یسازمان ماتی که به تصم روندمیبه شمار  یامروز یهاسازمان

ک سازمان ی  تی پشتوانه موفق   یانسان  یروی ن  .خشندبمی  تین یرا ع  وریبهره سازمان را برطرف نموده و  

 ی روی از ن نهی استفاده به ،یبه سودآور یینهاد اجرا کی یابی دست  یهاراهو از  ودشمیمحسوب 

 .اش استیانسان

و  رانیمد یضمن کمک به تعال یانسان یهاهیسرما زی و تجه تی ترب یبرا یگذارهیسرما هرگونه

تعهد  جادیا ای موفق دن یهاسازمان. دینما جادیسازمان ا یراافزوده بو ارزش  دهیفا تواندیکارکنان م

 ت ی ریداند. مخود قرار داده یراهبرد یهارا در سرلوحه برنامه یشغل تیو کسب رضا یو وفادار

مجموعه را  کی یسازمان اتی است که ح ییهافعالیتآشکار مجموعه  -رشته پنهان  یمنابع انسان

 تیموفق آن، از  یریرپذی و تاث یرامونی بر عوامل پ ی، و با اثرگذارردبمیو پس  ش ی ، پدهدمیشکل 

و  یانمنابع انس تیریشده است که از مد یکتاب سع ن ی. در اشودمیشکست سازمان را موجب  ای

مورد   تیریشاخه از مد  نیا  یبر نقش امروز  یخیمختلف تار  عیوقا  ری آن ارائه شود و تاث  یتکامل  ری س

 ر یدر سا یمنابع انسان تیریشده است که مد یکتاب سع ن یدر ا ن یو همچن . گیردمیتوجه قرار 

 ربخشی فرهنگ مدیریت کشو. و گام کوچکی در جهت غنیردی قرار گ یمورد بررس زی کشورها ن
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خود را در  یشنهادی و پ ینظرات اصلاحهای این کتاب و ها و کاستیقرار گیرد. با این همه لغزش

 یمتعال  فای تحقق اهدافکتاب برای ای  نیاست کوشش نگارندگان ا  دی امقرار دهند.    نجانبیا  اری اخت

 موثر واقع گردد.  یو توسعه فرد هاسازمان

 

 . باشدیم ریصورت ز شیوه سازماندهی کتاب حاضر به

 منابع انسانی: اول فصل

 مدیریت منابع انسانیوم: د فصل

 ی مدیریت منابع انسانی هامدلو  هاچالش م: سو فصل

 انمدیریت منابع انسانی در ایرم: رچها فصل

 

را  نکتاب م ن یا یسازکه در مراحل گوناگون آماده یزانیاز همه عز دانمیم مبر خود لاز ان،یپا در

 نمایم.  صمیمانه تقدیر و تشکر  اند،نموده یاری

 پاژخ میمر

 ۱۳۹۹بهار 

 

 

 

 

 






