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 پروردگارا

  نه یپ یدستها ی کنم و نه برا  اهیشد، س  د یرا که در راه عزت من سف شانیموها  توانمی نه م

ده که هر لحظه    قم ی دارم. پس توف  ی افتخار من است، مرهم  یلاش برا شان که ثمره تبسته

 . دست بودنشان بگذرانم ی عمرم را در عصا یهاه ی شکر گزارشان باشم و ثان

 .ستیدر لحظه لحظه زندگ اور یو   د یام نیو سپاس خدا را که بزرگتر شکر

 را که هر چه دارم از اوست یخدا سپاس 

 . او نکوشمبه خلق  جز خدمت ابم ی قیآنکه توف د یام به
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 گفتار پیش

 

کنندگان های مالی است که از ديرباز مورد توجه خاص استفادهوجه نقد از جمله عناصر صورت

وجه نقد به اين خاطر است که شرکت بايد ادامه حیات دهد   صورتهای مالی قرار داشته است. اهمیت

ه دلیل اهمیت ذير نیست. بو اين موضوع، بدون در اختیار داشتن میزان کافی از وجوه نقد امکان پ

ی اند. انگیزههايی برای نگهداری وجه نقد بودهها همواره دارای انگیزهاين موضوع، شرکت

ها هستند. اين موضوع که ی نمايندگی از جمله اين انگیزهیزهی احتیاط و انگمعاملاتی، انگیزه

)و نه تنها وجه نقد( چگونه سیاستی   های جاری خودمديريت واحد تجاری برای مديريت کلیه دارايی

را در پیش بگیرد، بر سطح نگهداشت وجه نقد در شرکت موثر است. مديران جسور و مديران 

رسد عوامل ی متفاوتی را اتخاذ خواهند کرد. همچنین به نظر میکار در اين زمینه راهکارهامحافظه

 بلندمدت اثرگذار باشند. مدت و نقد شرکت، در کوتاهديگری نیز بر سطح نگهداشت وجه

مديريتی است و چگونگی به کار گرفتن وجوه نقد   تقويتهای ارزيابی عملکرد شرکت،  يکی از راه

ملکرد شرکت است. در دوران رشد اقتصادی شرکت، داخلی يکی از تصمیمات تاثیرگذار بر ع

نقد بین سهامداران ا وجهگیرند که آييابد، مديران تصمیم مینقد افزايش میطور که ذخاير وجههمان

نقد نگهداری شده توزيع شود، صرف مخارج داخلی شود و يا همچنان نگهداری گردد؟ سطح وجه

اختار مالکیت بر عملکرد آنها و به تبع آن بر ارزش ها و وجود سهامداران عمده در ستوسط شرکت

 شرکت تاثیرگذار است. 

مديريتی در  تقويتنگهداشت وجه نقد و بررسی رابطه بین  کتاباين  از تالیف هدف اصلی

. فرضیه پژوهش با استفاده از اطلاعات باشدمیشرکتهای پذيرفته شده بورس اوراق بهادار تهران 

تفاده از با اس ۱۳۹۵تا  ۱۳۹0ر بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی شرکت پذيرفته شده د ۱۳7

مورد آزمون  Eviewsافزار و با استفاده از نرمهای تابلويی های آمار توصیفی و الگوی دادهروش
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 تقويت و نگهداشت وجه نقد  نشان داد که بین ی پژوهش هايافتهاند. و تجزيه و تحلیل قرار گرفته

 وجود دارد.طه معناداری مديريتی راب
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