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تلاش برای به چنگ شبیه »های معطوف به تعریف فرهنگ تلاش« رابرت باروفسکی»به عقیده 

معنای  رود.ای است که در کاربرد روزمره به معانی گوناگون بکار میاست. فرهنگ واژه« آوردن باد

ضمنی اصلی واژه فرهنگ به کشت خاک اشاره دارد. در قرن شانزدهم این معنا جای خود را به 

ما فرد متبّحر در هنر و داد. این کاربرد استعاری امروز نیز بشدت رایج است. « پرورش ذهن و عقل»

رود اغلب بدون قید و شرط بکار می« فرهنگ»خوانیم و نام ادبیات را فردی با فرهنگ یا فرهیخته می

شود. یاد می« والا»تا بر چیزی دلالت کند که از آن بعنوان محصولات و اعمال مربوط به هنرهای 

بکار رفته تا پیشرفت عقلانی و معنوی  تریبه معنای وسیع« فرهنگ»ولی از اوائل قرن نوزدهم واژه 

تمدن به مثابه یک کل را توصیف کند. در موعد مقتضی این تفسیر اومانیستی از فرهنگ جای خود 

زندگی  کل شیوه»فرهنگ نه تنها کوشش عقلانی بلکه  ،اساس آنتر داد که بررا به مفهومی جامع

رود در چارچوبی ی واژه فرهنگ بکار مییکی از معانی که برا. گرفتبر را در« یک ملت یا جامعه

ها، اعتقادات، آداب و مجموعه نگرش»مردم شناختی و جامعه شناختی مفهومی فراگیر است که 

در هر گروهی مشترک یا مطرح کند که ها و اعمالی را توصیف میها، ارزشرسوم، عرف

مباحث ن و تحلیل تبییبه  در یازده فصل «مطالعات جدید فرهنگی»در  .(۲۲: ۱۳۸7تراسبی، )«است.

 :پرداخت شده است نو در حوزه مطالغات فرهنگی

 عدالتشاخص و تبیین ضمن بیان شاخص های فطرت،  و فرهنگ، ترسی فطربر درفصل اول، در 

 در فطرت و اخلاق رابطه ،شاخصه اخلاق به عنوان عدالت،و معرفی ، به عنوان شاخص شاخص ها

 .مورد تحلیل قرار گرفته است یفرهنگ یمهندس

تحقق به  ی مختلف،و دیدگاه ها از جنبه ها« قدرت» و نقش داختن به مفاهیمرپس از پدر فصل دوم، 

 ییهمگرا اشاره شده و اینکه ،با رویکرد استراتژیک به تبع همگرایی فرهنگی همگرایی حقیقی پایدار

 باعث و بوده یمل اقتدار یهامولفه رساختیز ،یهنگ فر یهافعالیت در کیاستراتژ تفکر از یناش

 .گرددیم یمل انسجام
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سی ارتباطات ر. در فصل سوم در بربه بررسی ارتباطات و فرهنگ پرداخته شده استبعد فصل دو در 

 رفع – بیع کشف" روش از یریگبهره ،یمل ارتباطات ستمیس برای ارتقا اثربخشی ملی و فرهنگ،

 یحتم جامعه شرفتیپ یستمیس نیچن وجود با. توصیه می گردد« هارسانهاعتدال در رفتار »و  ،"بیع

 بخش ،«دوبلاژ» به رسانه، بخش و «ترجمه» به ،یفرهنگ قاتیتحق بخش ،در غیر این صورت. است

  .آوردیم ارمغان به را شتریب چه هر یوابستگ و شده لیتبد «مونتاژ» به اجرا

 حفظ یبرا اعمال قدرت نرم و نفوذ از طریق فرهنگ و عقیده، اهمیت، با توجه به چهارمدر فصل 

 با اولا: شودیم هیتوص الملل،نیب ارتباطات ستمیس در رانیا مثل یجوامع شرفتیپ و تیموجود

 یخروج نکهیا به علم با ا،یثان. ابدی کاهش مخاطب جامعه یاعتمادیب ،یمل ارتباطات تیشفاف

 ستمیس یعملکرد عناصر یرو یگذارهیسرما و شناخت با آنهاست یورود ریتاث تحت هاستمیس

 نیب دیبا ثالثا،. داشت گفتن یبرا حرف یجهان جامعه در( آموزش و متخصص و ماهر یانسان یروین)

 هدفمند و متعامل متناسب، یستمیس ،یارتباط یهاسازمان و اتینشر نما،یس مطبوعات، ما،یس و صدا

  .باشد داشته وجود

مراحل تفسیر و  و فرهنگ ، به مقوله پذیرشو فرهنگ ارتباطات راستای مباحثدر م در فصل پنج

 .پذیرش پرداخته شده است

 پرداخته شده است. فرهنگ درشرطی سازی  کاربرد مقولهبه  در فصل ششم 

 تیریمد در تحول یهاهیلا کاربردتحلیل  علاوه بر، در مبحث نوآوری و فرهنگ، در فصل هفتم

 نیز مورد تحلیل قرار گرفته است. در تحولات فرهنگی هارسانهنقش  ،یفرهنگ

 یفرهنگ یمهندس در یفرهنگ نگرش ی،مهندسی فرهنگی هاگامدر کنار توصیف ، در فصل هشتم

 نیز تحلیل شده است.

 های مقابله با آن پرداخته شده است.در فصل نهم به مقوله تهاجم فرهنگی و راه

بیان و به معرفی الگوی  خدمات فرهنگی ارزشیابی کالاها وی هاروشها و تکنیکیازدهم  در فصل

 است.پرداخته شده تعاملی ارزیابی 

آزاد  ی فرهنگی دانشگاههافعالیتو ارایه الگویی برای  فرهنگی ریزیبرنامهمقوله  به پایانی در فصل

 با رویکرد استراتژیک پرداخته شده است. اسلامی
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