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 پیشگفتار

 

متغیرهای  هب توجه با صادرات عملکرد بر کارآفرينانه گرايش ثیرتأ، بررسی کتاباين تالیف هدف از 

به دلیل بازارهايی نوآوری در اين رابطه وجود متغیر باشد. سازمانی می يادگیری نوآوری و میانجی

 دارد. همچنین وجود متغیر يادگیریباشد که در بازار بعضی صنايع وجود غییر و تحولات سريع میبا ت

 کتاب حاضر، روش تحقیقشد. ابسازمانی در اين رابطه نیز بیشتر برای بازارهای ثابت و يکنواخت می

 288تهران و  استان متوسط و کوچک یهاشرکتکمی و هدف آن کاربردی است. جامعه آماری 

 به عنوان نمونه انتخاب شدند.شرکت  ۱۶۶شرکت موجود در اين حوزه، به کمک فرمول کوکران 

 هاشرکتن اي بر مبنای نوع صنعت متناسب بندیطبقهتصادفی  گیرینمونهسپس به کمک شیوه 

ها ارسال شد. سپس به کمک آزمون معادلات ساختاری انتخاب و پرسشنامه استانداردی را برای آن

صادرات تاثیر مثبت و معناداری  گرايش کارآفرينانه بر عملکردکه در نرم افزار لیزرل معلوم شد که 

عملکرد فرينانه و گرايش کارآ تاثیر معناداری بر رابطهظرفیت يادگیری سازمانی همچنین  دارد.

گرايش کارآفرينانه  تاثیر معناداری بر رابطهعملکرد نوآورانه اين در حالی است که  صادرات ندارد.

بعد از گرايش  2نیز نشان داد که  کتابحاصل از های جانبی يافته و عملکرد صادرات دارد.

رد صادرات دارد در حالی پیش فعال بودن و نوآوری( تاثیر مثبت و معناداری بر عملککارآفرينانه )

  درات تاثیر معناداری ندارد.که تمايل به رقابت بر عملکرد صا
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