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 پیشگفتار

 

استفاده از روش  موانع توسعه کارآفرينی در استان البرز با بندیرتبهو  شناسايی کتاب حاضرموضوع 

روش  ،براساس اين هدف .ه استبراساس نگرش دانشجويان اين رشته بود در شهر کرج تاپسیس

بندی عوامل موثر بر کارآفرينی در برای اولويت و هپیمايشی بعنوان مناسب ترين روش انتخاب شد

بندی عوامل موثر بر براساس نتايج حاصله از رتبه .ه استانتخاب شد TOPSISالبرز تکنیک  استان

کمترين تاثیر  "حذف دانش"بیشترين و عامل  "تسهیم دانش"کارآفرينی در استان البرز، عامل موانع 

 نوع نگرش مسئولان و دست ،ضمن اينکه نبود بستر مناسب اقتصادی برای کار آفرينان را داشتند.

 امع در خصوص حمايتنبود قوانین ج عدم حمايت از کارآفرينان و ،آفرينان اندرکاران نسبت به کار

گفت که از ديدگاه  توانمیای که . به گونهه استدار بودبر رشد کارآفرينی معنی ناز کارآفرينا

 د.نداربر رشد کارآفرينی  اين موانع تأثیر زيادیدانشجويان رشته کارآفرينی 

 

 . باشدمیزير  صورتبههی کتاب حاضر ازماندشیوه س

بندی موانع توسعه شناسايی و رتبهبخش تقسیم خواهد شد. بخش اول شامل  دو به کتاباين 

بندی موانع توسعه کارآفرينی مورد مطالعه: استان شناسايی و رتبهدر بخش دوم باشد. میکارآفرينی 

 خواهد شد. البرز با استفاده از روش تاپسیس 

 ما راسازی اين کتاب م از همه عزيزانی که در مراحل گوناگون آمادهیدانايان، بر خود لازم میپ در

              .یمئنما تشکر و تقدير صمیمانهاند، ياری نموده

 یبشمن یرستم دیراهدار، دکتر مج یعباس یول             

      ۱۳۹۷زمستان       

                                  

 






