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 سخن مولف

 

های مديران در بهبود فرهنگ سازمانی گذار شايستگیثیرهای تاحاضر با هدف شناسايی مولفه کتاب

انجام شده است. روش تحقیق از نظر هدف کاربردی و از نظر  و ايجاد فضای کارآفرينی در مدارس

مدارس  رانيمد شامل کلیه یجامعه آماراجرا بصورت توصیفی پیمايشی از نوع همبستگی بوده و 

 ۴۹7و حجم نمونه آماری با استفاده از جدول مورگان برابر نفر ۱۱۶۲به تعداد زاهدان  ۲ هیناح یدولت

ای و به تفکیک مقطع تحصیلی مدرسه انتخاب گیری تصادفی طبقهباشد که به روش نمونهنفر می

روايی  .شده است گويه استفاده ۴۲محقق ساخته شامل  هپرسشنامها از آوری دادهاند. برای جمعشده

به شده که به پايايی از طريق آلفای کرونباخ، محاسو محتوايی  پرسشنامه از طريق شاخص روايی

دهد. تجزيه و تحلیل بدست آمد که روايی و پايايی خوبی را نشان می ۹۶7/0و 87/0ترتیب مقادير 

با استفاده از آمار توصیفی و استنباطی به روش تحلیل عاملی  EXCELو   SPSSافزارها با نرمداده

 ست. اکتشافی انجام گرفته ا

های مديران در بهبود فرهنگ سازمانی به ترتیب شايستگی دهد کهنشان می کتابنتايج حاصل از اين 

 ۴۳۳/۹ قيپاداش و تشو ستمیس 80۶/۲۴ یريپذ سکيرشامل  ینییتب انسيوار درصدبا ذکر اولويت 

در  و در ايجاد فضای کارآفرينی است 7۵۳/۶ و انسجام یکپارچگي ۹۵۹/7 یريسازش و انعطاف پذ

 تیخلاق  ۶0۶/۵ یو گروه یمیکارتمدارس به ترتیب اولويت و با ذکر درصد واريانس تبیینی شامل 

شود آموزش و پرورش در سیاست . لذا پیشنهاد میاست ۴۶۳/۳ یو درک سازمان ۶۵۱/۳ یو نوآور

 های فوق را لحاظ نمايد.های آموزشی، شايستگیانتصابات مديران و برگزاری دوره ها وگذاری

 باشد. صورت زير میشیوه سازماندهی کتاب حاضر به 

 یستگيشادو بخش تقسیم خواهد شد. بخش اول شامل مباحث آموزشی در زمینه  به کتاباين 

 باشد. بخش اول شامل فصول: ی میسازمان ینيو کارآفر رانيمد

  یستگيفصل اول : شا

 یستگيشا یهامدلدوم :  فصل
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 یتيريمد یهایستگيسوم : شا فصل

 یچهارم : فرهنگ سازمان فصل

 یفرهنگ سازمان یهایژگيپنجم : و فصل

 یفرهنگ سازمان یریگششم : شکل فصل

 یسازمان یهفتم : رفتار شهروند فصل

 یسازمان ینيهشتم : کارآفر فصل

 یسازمان ینينهم : فرهنگ و کارآفر فصل

 یسازمان ینيدهم : آموزش کارآفر فصل

 ینيکارآفر فرهنگ یهایژگي: و ازدهمي فصل

 رانيمد یهایستگيشا یداخل نهیشیدوازدهم : پ فصل

 یفرهنگ سازمان یخارج نهیشی: پ زدهمیس فصل

 باشد. می

و بهبود فرهنگ  یسازمان ینيکارآفر جاديا در رانيمد یهایستگيسازنده شا یهامولفهدر بخش دوم 

  بخش دوم شامل فصول:بررسی خواهد شد.  متوسطه دوره دوم شهرستان زاهدان مدارس یسازمان

 اتیفصل چهاردهم : کل

 پانزدهم : روش و ابزار فصل

 هاداده لیو تحل هيشانزدهم : تجز فصل

 شنهادهایو پ یریگجهیهفدهم : نت فصل

 باشد.می

ب بنده سازی اين کتادانم از همه عزيزانی که در مراحل گوناگون آمادهدر پايان، بر خود لازم می

 تشکر و تقدير صمیمانه پوریدکتر حسن شهرک ويژه سرور گرامی شهید زندهاند، برا ياری نموده

              .نمايم

 ناصر میری                                                                                                                            

 ۱۳۹۶ تابستان                                                                                                                            

 






