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 تقديم به:

یی که خالق من است و براستی نعمت هست بودن را چگونه   سپاس گفت...؟ توانمیتقدیم به خدا

ی تقدیم به کسی که با گذشت ومهربان است،آرام وصبور است همیشه همراه است در غم و شادی ...و خدا

زیزم او را به من هدیه داده است تا مثل همیشه مرا آفرین محبت خودسازد همسرم زیزم که همراز قلبم  سپیده ع ع

 است وآرامش روحم .

زیزم  و مادر مهربانم   تقدیم به پدر ع

 که قوت قلبم بوده وهستند. برادرم مهدی و زهرا  متقدیم به خواهر

 سرم  که کانون مهرند.و تقدیم به خانواده گرامی هم 

 دوستان خون گرمم که صفحات شیرین دفتر خاطراتم هستند.

زیزم...،و تقدیم به آنانکه به بهای دردشان آموختم  اساتید ع
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 سخن مولف

 

سازمانی در سازمان  وریبهرهسازمانی و  يابیعارضه هایمؤلفهتعیین رابطه بین  کتاب حاضرهدف 

همبستگی بوده و جامعه آماری  –توصیفی  کتابروش  .بوده استصنعت معدن و تجارت استان 

تشکیل داده که از  وبختیاریالچهارمحرا کارکنان سازمان صنعت و معدن و تجارت استان  کتاب

نفر زن( به شیوه  ۱۴نفر مرد و  ۹۹نفر ) ۱۱۳ها با استفاده از فرمول کرجسی و مورگان تعداد بین آن

 نامهپرسش) نامهپرسشدو  کتاب هایابزار. اندگرديدهبه عنوان نمونه انتخاب  ایطبقهتصادفی 

با استفاده از روش ها نامهپرسشبود. روايی  (سازمانی وریبهره نامهپرسشسازمانی و  يابیعارضه

ها به کمک يک مطالعه مقدماتی و فرمول آلفای کرونباخ برای وابسته به محتوا تايید و پايايی آن

برآورد شده است. جهت  ۸/۰سازمانی  وریبهره نامهپرسشو برای  ۸۵/۰ يابیعارضه نامهپرسش

درصد، انحراف معیار و..( و آمار  داول فراوانی،تجزيه و تحلیل اطلاعات از آمار توصیفی )ج

مستقل، آزمون تحلیل واريانس، آزمون ضريب همبستگی  tای، آزمون تک نمونه tاستنباطی )آزمون 

 پیرسون و رگرسیون( استفاده شده است. 

در سازمان صنعت و معدن و تجارت بیش از  وریبهرهنشان داده است که میانگین  های کتابيافته

برحسب جنسیت، مدرک و  وریبهرهبین میانگین  (.۸/۳متوسط و نزديک به زياد بوده است)حد 

وجود  داریمعناسازمانی رابطه  وریبهرهو  يابیعارضهسابقه کار تفاوت معناداری وجود ندارد. بین 

 سازمانی را وریبهرهدرصد از نمره  ۶/۳۷کمکی  هایمکانیسمارتباط و  هایمولفهدارد. همچنین 

 . کندمی بینیپیش
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 باشد. صورت زير می شیوه سازماندهی کتاب حاضر به

 یشناسبیآسدو بخش تقسیم خواهد شد. بخش اول شامل مباحث آموزشی در زمینه  به کتاباين 

 یابيعارضه یهامدل، یسازمان یابيعارضهباشد. بخش اول شامل فصول: می سازمان یوربهره

 یهادگاهيد، آموزش یاقتصاد تیدرباره اهم کیاقتصاددانان کلاس یهادگاهيد، یسازمان

اقتصاددانان معاصر درباره  یهادگاهيد، آموزش یاقتصاد تیدرباره اهم کیاقتصاددانان نئوکلاس

 باشد. می سازمان یوربهره یشناسبیآس نهیشیپ، آموزش یاقتصاد تیاهم

در سازمان  یسازمان براساس مدل شش بعد یوردر بهره یسازمان یابيعارضه ریتأثدر بخش دوم 

 بررسی خواهد شد. بخش دوم شامل فصول:ی اریصنعت معدن تجارت استان چهارمحال و بخت

 باشد.می گیری و پیشنهادهاها، نتیجه، تجزيه و تحلیل دادهروش و ابزارکلیات، 

را  نسازی اين کتاب مدهدانم از همه عزيزانی که در مراحل گوناگون آمادر پايان، بر خود لازم می

 یدکتر محمدتقو جناب آقای  دکتر فردوس منتظرالظهوربويژه از جناب آقای  اند،ياری نموده

              .نمايم تشکر و تقدير ی صمیمانهمحمود
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