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 سخن مولف

 

 نیاست به ا یشغل تیبا رضا یو استرس شغل یعدالت سازمان نیمطالعه ارتباط بکتاب  نیا هدف

 پرسشنامه(، α=0.۸۸( با )۱۹۹۳و مورمن ) هوفین یعدالت سازمان پرسشنامه ،منظور از سه پرسشنامه

 بارضایت شغلی بری فیلد و روث   پرسشنامه( و α=0.۹۳( با )۱۹۹2)سیفییلیپ آل را یاسترس شغل

(0.۹۵=αاستفاده شد. پس از تأ )نفر از  274نمونه آماری که  نیدر ب هاپرسشنامه ییایو پا ییروا دیی

و  یفیی توصهاشاخصاز  کتاب نی. در ادیگرد عیبودند، توز یکارمندان اداره پست خراسان رضو

 .میاستفاده کرد ونیو رگرس یهمبستگ بیهای ضرآزمون

(، >0.0۱p= و0.۵42r) یشغل تیبا رضا ایرویهعدالت  یمولفه نیب یمعنادار یهمبستگ کتاب جینتا

با  یعدالت تعامل یمولفه نی(، ب>0.0۱p= و0.4۳۳r) یشغل تیبا رضا یعیعدالت توز یمولفه نیب

 = وr 0.۵۶۵) یشغل تیبا رضا یکل یعدالت سازمان نی( و ب>0.0۱p= و0.4۶7r) یشغل تیرضا

0.0۱p<یشغل تیبا رضا یاسترس شغل نیمثبت وجود دارد و ب طهب( را (0.4۹2-  =r 0.0۱وp< )

 وجود دارد.  یمنف طهبرا

عدالت سازمانی  قیدرصد از واریانس مشاهده شده در رضایت شغلی از طر ۳2 نشان داد که هایافته

. شودمی یقبل انسیدرصد  به وار ۳و اضافه شدن استرس شغلی باعث افزوده شدن  شودمی هیتوج

رضایت شغلی  انسیدرصد از وار ۳۵ هم یدو مولفه عدالت سازمانی و استرس شغلی رو بیترت نیبد

 .کنندمی نییاداره پست را تب ندانکارم

 

 باشد. صورت زیر می شیوه سازماندهی کتاب حاضر به

 یاسترس شغلدو بخش تقسیم خواهد شد. بخش اول شامل مباحث آموزشی در زمینه  به کتاباین 

 تیرضا، یانواع عدالت سازمان، یعدالت سازمانباشد. بخش اول شامل فصول: می و عدالت سازمانی

عوامل استرس و  یاسترس شغل ،یو عدالت سازمان یشغل تیرضا ،یشغل تیرضا یهاهینظر، یشغل

 باشد. می یشغل



 و عدالت سازمانی یاسترس شغل   2

 

شغلی در کارمندان اداره پست  تیرضا با و عدالت سازمانی یرابطه استرس شغلدر بخش دوم 

تجزیه  ،یعدالت سازمان نهیشیپکلیات،  بررسی خواهد شد. بخش دوم شامل فصول:ی خراسان رضو

 باشد.می گیری و پیشنهادهاها، نتیجهتحلیل داده و

را  نسازی این کتاب مدانم از همه عزیزانی که در مراحل گوناگون آمادهدر پایان، بر خود لازم می

              .نمایم تشکر و تقدیر صمیمانه زرگر یدیمسعود جاوبویژه از جناب آقای اند، یاری نموده

 

 ییدلو یجواد عباس

  ۱۳۹۶بهار 

 

 






