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 سخن مولف

 

سازمان حج و زيارت  در رفتار شهروندی سازمانی رابطه بین معنويت و بررسی حاضر با هدف کتاب

معنويت و رفتار شهروندی  هایبرای سنجش مولفه باشد. به اين منظورمیپیمايشی  به روش توصیفی

 دهیگزارش ازنامه پرسش در توره و یسازمان یرفتار شهروند های استانداردسازمانی از پرسشنامه

 7۶/۰ و  77/۰بر اساس آلفای کرونباخ به ترتیب   هاهوش معنوی کینگ استفاده شد، که پايايی آن

 شامل کلیة کارکنان سازمان حج و زيارت است که تعداد آنها کتابهای آماری بدست آمد. جامعه

گیری از آنها با روش نمونه نفر 2۹۱تعداد نمونه  فرمول کوکراننفر بود، که براساس  ۱2۰۰ حدود

یل رگرسیون پیرسون و تحل همبستگیها از آزمون اده انتخاب شدند. جهت تحلیل دادهتصادفی س

 استفاده گرديد. 

های تفكر انتقادی وجودی، از آن بود که هوش معنوی در مولفهحاضر حاکی  کتابهای يافته

فتار شهروند سازمانی  ارتباط مستقیم معناسازی شخصی، آگاهی متعالی و گسترش خودآگاهی با ر

دهد که، بین هوش معنوی کارکنان با رفتار شهروند سازمانی ، نشان میکتابدارد. نتايج اين  و معنادار

وجود هوش معنوی منجر  مثبتی وجود دارد. به عبارت ديگر سازمان حج و زيارت رابطه مستقیم و در

 شود.ن سازمان حج و زيارت میکارکنادر به افزايش رفتار شهروند سازمانی 

 

 باشد. صورت زير میشیوه سازماندهی کتاب حاضر به

هوش معنوی دو بخش تقسیم خواهد شد. بخش اول شامل مباحث آموزشی در زمینه  به کتاباين 

های هوش معنوی هوش معنوی، مولفهباشد. بخش اول شامل فصول: می و رفتار شهروندی سازمانی

های رفتار ردازان، مبانی نظری هوش معنوی، رفتار شهروندی سازمانی، ابعاد و مولفهپاز ديدگاه نظريه

های تشويق رفتار شهروند سازمانی،  شهروندی سازمانی، رفتار شهروندی سازمانی و عملكرد، سیاست

 باشد. می عوامل تاثیرگذار بر رفتارهای شهروندی سازمانی
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بررسی خواهد  ارتيدر سازمان حج و ز هروندی سازمانیرابطه بین معنويت و رفتار شدر بخش دوم 

گیری و ها، نتیجهکلیات، بررسی تحقیقات مشابه، تجزيه و تحلیل داده شد. بخش دوم شامل فصول:

 باشد.می پیشنهادها

را  نسازی اين کتاب مدانم از همه عزيزانی که در مراحل گوناگون آمادهدر پايان، بر خود لازم می

 تقدير صمیمانه و دکتر مجید رستمی بويژه از جناب آقای دکتر حمید رضا بهرامیاند، ياری نموده

              .نمايممی تشكر و

 

 دیمهران فرش

 ۱۳۹۶بهار 

 

 

 

 

 






