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 سخن مولف

 
د آن ـل تولیـرين عوامـی از مهمتـه يكـه مثابـه، بـع انسانی و نیروی کار هر جامعـاز آنجا که مناب

های نیروی انسانی، نقش بسزايی ها و قابلیتشوند، لذا استفاده کارا و مؤثر از توانايیوب میـمحس

اخیر برای  هایدههکه در  یهايسیاستترين يكی از متداول ت.آن خواهد داش وریهبهردر ارتقای 

تقويت نیروی انسانی در برخی کشورها به کار گرفته شده است، برقراری سیستم اقتصادی است که 

وری نیروی کار شديداً و بهرهو همچنین ساير عوامل مرتبط با رفاه کارکنان در آن سطح دستمزدها 

 .ارتباط با يكديگر هستنددر 

جامعه . باشدمینیروی انسانی  وریبهره بر منعطف هایپرداختتأثیر بررسی  کتابهدف اصلی اين 

است که با استفاده از فرمول اداره کل بیمه سلامت استان اصفهان کارکنان کلیة  کتابآماری 

سه ماهه سوم سال  کتاباند. دوره زمانی نفر به عنوان نمونه آماری انتخاب شده 20۴کوکران تعداد 

کیفیت نظام  هایمؤلفهنیروی انسانی به عنوان متغیر وابسته و  وریبهره کتابدر اين . باشدمی ۱۳۹۵

جبران خدمات )جبران خدمات مالی مستقیم، جبران خدمات مالی غیر مستقیم، جبران خدمات 

در ارتباط با محیط کار( به عنوان متغیرهای غیرمالی در ارتباط با شغل و جبران خدمات غیرمالی 

. آزمون باشدمیای و توزيع پرسشنامه ها از روش کتابخانهروش گردآوری داده .باشندمیمستقل 

 فرضیات از روش آزمون همبستگی، رگرسیون چندگانه انجام شده است.

 وریبهرهجبران خدمات مالی مستقیم و جبران خدمات مالی غیر مستقیم بر نشان داد  کتابنتايج 

نیروی انسانی تأثیر مستقیم و ضعیف و معناداری دارد. همچنین جبران خدمات مالی غیر مستقیم و 

جبران خدمات غیرمالی در ارتباط با شغل و جبران خدمات غیرمالی در ارتباط با محیط کار بر 

 نی تأثیر مستقیم، قوی و معناداری دارد.نیروی انسا وریبهره

 

 



 یانسان یروین یورپرداخت منعطف و بهره    2

 

 باشد. صورت زير میشیوه سازماندهی کتاب حاضر به

نظام جبران دو بخش تقسیم خواهد شد. بخش اول شامل مباحث آموزشی در زمینه  به کتاباين 

جبران ، نظام جبران خدمات. بخش اول شامل فصول: باشدمیی منابع انسان یوربهره و یخدمات مال

 یوربهره، یورعوامل موثر در بهره، یوربهره، نظام پرداخت یاجزا، نظام پرداخت، یخدمات مال

منعطف بر  هایپرداخت ریتأثدر بخش دوم باشد. می یوربهره یریگو اندازه ديفوا، یمنابع انسان

بخش دوم شامل بررسی خواهد شد.  سلامت استان اصفهان مهیدر اداره کل ب یانسان یروین یوربهره

 باشد.می شنهادهایو پ یریگجهینت، هاداده لیو تحل هيتجز، مشابه قاتیتحق یبررس، اتیکلفصول: 

سازی اين کتاب مرا دانم از همه عزيزانی که در مراحل گوناگون آمادهدر پايان، بر خود لازم می

 .يمنما تشكر و تقدير صمیمانهاند، ياری نموده

  

 یکاشاندوان عباس چله

 ۱۳۹۶بهار 

 

 

 




