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 سخن مولف

 

 دبیران شغلی نگرش و کاری زندگی کیفیت بین رابطه بررسی میزان بررسی درصدد کتاب اين

 گردآوری نحوۀ برحسب و کاربردی هدف اساس بر حاضر کتاب. بود دهلران شهر یهادبیرستان

 دبیران را کتاب حاضر آماری جامعه ،آيدمی شمار به همبستگی -توصیفی تحقیقات نوع از هاداده

 مورگان و کرجسی جدول از استفاده با که ،داده است تشکیل( نفر 2۶2) دهلران شهر یهادبیرستان

 به ،شد انتخاب نمونه به عنوان نفر ۱۵۶ ای برمبنای مقطع تحصیلی،طبقه تصادفی گیرینمونه روش و

پرسشنامه عظیمی متغیرها، از پرسشنامه والتون برای سنجش کیفیت زندگی کاری و از  سنجش منظور

 محاسبه شد. ۹۷2/0 و  ۹۳4/0ها به ترتیب که پايايی پرسشنامه برای سنجش نگرش شغلی استفاده شد

. گرديد آوریجمع دهندگانپاسخ از معتبر پرسشنامه ۱۳۹تعداد  و شد توزيع پرسشنامه ۱۵۶ کل در

 20 آماری افزارهاینرم از استفاده با استنباطی و توصیفی آمار سطح دو در هاداده تحلیل و تجزيه

SPSS های از آزمون کتابدر اين  .است گرفته صورتt  تک نمونه، ضريب همبستگی و رگرسیون

 و کاری زندگی کیفیت بین که  دهدمی نشان کتاب هایيافته چند متغیره بهره گرفته شده است.

و همچنین بین کیفیت دارد  وجود معنادار رابطه دهلران شهر یهادبیرستان دبیران شغلی نگرش

 زندگی کاری و ابعاد نگرش شغلی رابطه معناداری وجود دارد.

 

 باشد. صورت زير می شیوه سازماندهی کتاب حاضر به

دو بخش آموزشی و پژوهشی تقسیم خواهد شد. بخش اول شامل مباحث آموزشی در  به کتاباين 

 باشد. بخش اول شامل فصول: میی و نگرش شغل یکار یزندگ تیفیکزمینه 

 یکار یزندگ تیفیکفصل اول : 

 یکار یزندگ تیفیک تیاهمفصل دوم : 

 یکار یزندگ تیفیک یهابرنامهفصل سوم : 

 یکار یزندگ تیفیها و اهداف کشاخصفصل چهارم : 



 (یبر مراکز آموزش دی)با تأک یو نگرش شغل یکار یزندگ تیفیک   2

 

 یکار یزندگ تیفیک یهاهينظرفصل پنجم : 

 یمنابع انسان تيريمدفصل ششم : 

 یشغلنگرش فصل هفتم : 

 ینگرش شغل یهامدلفصل هشتم : 

 یتعهد سازمانفصل نهم : 

 یشغل تيرضافصل دهم : 

 در سازمان یشغل تينقش رضافصل يازدهم : 

  کیفیت زندگی کاری نهیشیپفصل دوازدهم : 

 باشد. می

بررسی  مقطع متوسطه شهر دهلران رانیدب یبا نگرش شغل یکار یزندگ تیفیرابطه کدر بخش دوم 

 خواهد شد. بخش دوم شامل فصول: 

 فصل سیزدهم : کلیات 

 فصل چهاردهم : روش و ابزار

 هافصل پانزدهم : تجزيه و تحلیل داده

 گیری و پیشنهادهافصل شانزدهم : نتیجه

 باشد.می

 تمام عزيزانی که دلسوزانه در اين راه ما را حمايت کردند، سپاسگزاريم.با تقدير و تشکر شايسته از 

 

 نژاد یزيعز نیحس ،یرشکاریاله مروح 

 ۱۳۹۶ پايیز

 

 






