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 سخن مولف

 

به بقاء  ديخودشان، با زیآم تیموفق اتیعمل نانیاست که جدا از اطم یشدن رقابت بدان معن یجهان

 یاریداشته باشند. بس دیام ینيیو پا ینایم ،يیبالا یکسب و کار با شرکا طیمح عيشرکت و واکنش سر

 یاند تا براکرده یطراح ،یمنابع سازمان ريزیبرنامه یهاسیستمبه نام  یعیوس یهاسیستم هاشرکتاز 

 د،یتول ريزیبرنامهکسب و کار مختلف، از جمله ورود و  یندهايفرآ یساز نهیو به یساز کپارچهي

 آورند. یدر کل شرکت به اجرا در م

است. به منظور  نیتام رهیزنج تيريمد منابع سازمان در ريزیبرنامهنقش  یبررس ،کتاب نيز اهدف ا

 .ديانتخاب گرد کتاب یعنوان جامعه آماربه ( اليرو بری)ف رانيا بریف دیهدف، شرکت تول نيکسب ا

بر  یکه مبتن یآمار یلیاجزا مدل تحل انیم یروابط آمار ،کتاب یشنهادیمدل پ یجهت بررس

حاضر از  کتاب شد. آوریجمعشرکت  ۱0مربوط به  باشدمیپرسشنامه  عيحاصله از توز یهاداده

 یفیتوص قاتیها از نوع تحقداده یگردآور نحوه ثیو از ح یکاربرد قیتحق کيهدف  ثیح

 .است یهمبستگ

 لیو تحل هيمورد تجز LISRELبا استفاده از نرم افزار  کتاب نيا یشده برا آوریجمع اطلاعات

به دست  یریگاندازه یهامدلروابط و برازش  یآزمودن معنادار یبرا ن،یرار گرفته است. همچنق

 یلیلمدل تح یهاریاجزا و متغ انیم یعامل یبارها داستاندار نیتخم ،یديیتأ یعامل لیآمده، از تحل

 مورد استفاده قرار گرفته شده است.  یآمار

 یهادادهبر  یکه مبتن یآمار یلیاجزا مدل تحل انیم یرروابط آما لیو تحل هيحاصل از تجز یهاافتهي

 رهیزنج تيريمنابع سازمان بر مد ريزیبرنامهاز آن است  یحاک باشدمیپرسشنامه  عيحاصله از توز

مطلوب  اریمنابع سازمان تا حد بس ريزیبرنامهاطلاعات مربوط به  تنمثبت داشته و با داش ریتاث نیتام

مذکور را  یدر نمونه مورد نیتام رهیزنج تيريمد یدرون یهانديکار و فرا و توان سازیم يیو بالا

 ذکر شده است. کتاب يیدر فصل انتها لیبه تفض یجانب یهالیو تحل جينتا رينمود. سا نییتب
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 باشد. صورت زير می شیوه سازماندهی کتاب حاضر به

 یزيربرنامهزشی در زمینه دو بخش تقسیم خواهد شد. بخش اول شامل مباحث آمو به کتاباين 

 باشد. بخش اول شامل فصول: می نیتام رهیزنج تيريدر مد منابع سازمان

 منابع سازمان یزيربرنامهفصل اول : 

 منابع سازمان یزيربرنامه خچهيتارفصل دوم : 

 یمنابع سازمان یزيربرنامه ستمیابعاد سفصل سوم : 

 نیتأم رهیزنجفصل چهارم : 

 نیتام رهیزنج تيريمدفصل پنجم : 

 منابع سازمان یزيربرنامه یداخل نهیشیپفصل ششم : 

 منابع سازمان یزيربرنامه یخارج نهیشیپفصل هفتم : 

 باشد. می

فعال در  یدیتول یهاشرکت نیتأم رهیزنج تيريمنابع سازمان و مد یزيرنقش برنامهدر بخش دوم 

  بررسی خواهد شد. بخش دوم شامل فصول: ن رودحس -ی( در انزلاليرو بری)ف رانيا بریف دیصنعت تول

 فصل هشتم : کلیات

 فصل نهم : روش و ابزار

 هافصل دهم : تجزيه و تحلیل داده

  گیری و پیشنهادهافصل يازدهم : نتیجه

 باشد.می

سازی اين کتاب من را دانم از همه عزيزانی که در مراحل گوناگون آمادهدر پايان، بر خود لازم می

   .نمايم تشکر و تقدير اند، صمیمانهمودهياری ن

 یراعلمیفرنوش م دهیس

 ۱۳۹۶تابستان 

 






