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 سخن مولفین

 
 کتايخالق  عالم امکان، گذاریخط مش نيبه نام والاتر

 

ی شغلی کارکنان موسسه زمانی و فرسودگبا هدف بررسی رابطه هوش فرهنگی با تعهد سا کتاباين 

شهر تهران مورد بررسی قرار گرفت. از بین کلیه کارکنان موسسه مالی آرمانه با استفاده  مالی آرمان

ها به پرسشنامه هوش انتخاب شدند. آزمودنی نمونه نفر به عنوان ۲۳4در دسترس  گیرینمونهاز 

(، فرسودگی شغلی)ماسلچ، ۱۹۹0لن و ماير، (، تعهد سازمانی)آ۲004فرهنگی)آنک و همکاران، 

 ( پاسخ دادند. ۱۹8۵

ی هايافتهرگرسیون چندگانه و همبستگی پیرسون بود.  هادادهحاضر برای تحلیل  کتابروش آماری 

نشان داد که بین هوش فرهنگی با تعهد سازمانی و فرسودگی شغلی رابطه معنادار وجود دارد.  کتاب

ین هوش فرهنگی و تعهد سازمانی همبستگی مثبت و معنادار وجود دارد. نتايج همبستگی نشان داد ب

 بین هوش فرهنگی و فرسودگی شغلی همبستگی منفی و معنادار وجود دارد.

 

 باشد. شیوه سازماندهی کتاب حاضر بصورت زير می

دو بخش فصول آموزشی و فصول پژوهشی تقسیم خواهد شد. بخش اول شامل مباحث  به کتاباين 

هوش، باشد. فصول آموزشی شامل هشت فصل: می هوش فرهنگی و تعهد سازمانیزشی در زمینه آمو

های تعهد سازمانی، فرسودگی هوش فرهنگی، هوش فرهنگی سازمانی، تعهد سازمانی، ديدگاه

باشد. در میهای فرسودگی شغلی های پیشگیری از آن، مدلفرسودگی شغلی و راههای شغلی، نشانه

 آرمان یدر کارکنان موسسه مال یشغل یو فرسودگ یبا تعهد سازمان یطه هوش فرهنگراببخش دوم 

 و ، تجزيهبررسی تحقیقات مشابه. فصول پژوهشی شامل چهار فصل: کلیات، بررسی خواهد شد

 باشد. می و پیشنهادها گیرینتیجه ،هاتحلیل داده
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