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 سخن مولف

 
 ابع انسانی،های مديريتی غالباً در جهت حفظ و نگهداری منتر شدن جوامع، تلاشامروزه با پیچیده

 کاهش نارضايتی و افزايش اثربخشی سازمانی آنهاست و يکی از عوامل تاثیرگذار در حفظ و

  نام دارد. هاست که اخلاقیاتای از ارزشنگهداری کارکنان جريان داشتن مجموعه

هاست که درستی و نادرستی رفتارها و ای از اصول و ارزشمجموعه اخلاقیات به عنوان اخلاق يا

ها از اهمیت کند. اخلاق به عنوان تنظیم کننده روابط میان انسانمی تعیین مات فرد يا سازمان راتصمی

های بیرونی داشته چرا که به عنوان يک نظام درونی، بدون آنکه نیاز به اهرم برخوردار است؛ زيادی

قی به وجود اخلاقی را در کارکنان تضمین نموده و يک نظام اخلا عملکردهای است تا قادر باشد

ها و در برخوردها و ها و انتخابگیریعملکردها و رفتارها، در تصمیم خلاق در نقش آورد.

ها، امروزه به است. از اين رو، بحث اخلاقیات در مديريت و سازمان تعیین کننده ارتباطات، مهم و

 است. مديريت مبدل شده رشته يکی از مباحث عمده

 توان احساستوسعه يافته دلايل توسعه در چنین کشورهايی را می در يک نگاه اجمالی به کشورهای

 رعايت اصول. های اخلاقی مطلوب در میان مديران و کارکنان دانستمسئولیت و داشتن روش

 گیری صحیح، معقول، منطقی و عادلانه است. لزوم توجه به اين موضوع اخلاقی عاملی برای تصمیم

ها بايد به درستی پی ببرند که کدام راه را برگزينند و پیامد آن از ناست که افراد در سازما از اينرو

 اعتقادی، اخلاقی، عاطفی و فرهنگی چیست؟  لحاظ ارزشی،

 گیرد به نوعی بر باورهای اخلاقی مبتنی است. در واقع تصمیماتهر کاری که در محیط کار انجام می

 سوِئی بر تواند آثار بسیارغیراخلاقی میاند. هر تصمیم سازمانی با اخلاقیات درهم تنیده شده

 سازمان و حتی بر زندگی خصوصی کارکنان بگذارد. دامنه يک تصمیم ناصحیح و غیر سرنوشت

  تواند آينده کارکنان سازمان را مخدوش سازد.حال نیز فراتر رفته و می از زمان اخلاقی
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