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 سخن مولف

 
ن ر است. سرعت تغییر اکنودر محیط های سريع و پیچیده کسب و کار امروزی در حال تغییجهان 

و  نوآور برای کسب سرآمدی بايد منعطف، هاسازمان .باشدمیهر زمان ديگر در تاريخ  بیش از

 طسبخش تغییرات توحیاتی است، اما هدايت اثر اهسازمانچابک باشند. در حالی که تحول برای 

در رهبری سلسله مراتب مطرح نیست ممکن است مدير عاملی يا  . باشدمیرهبری بسیار دشوار 

 کارگر عملیاتی يا فردی خارج از سازمان باشد. 

انگیزش الهام بخش، ترغیب ذهنی و ملاحظات  از چهار بعد نفوذ آرمانی،گرا تحولسبک رهبری 

ای . رهبر نیروی محرکهکنندمیتشکیل شده است و رهبران چشم انداز و راهبردها را تهیه  فردی

يجاد تغییرات ا ،ی مديريت تغییرهااستراتژیاصلی  برد. هدفاست که فرآيند تغییر را به پیش می

ی است که ياستراتژی تغییر آن دسته از الگوها استراتژيک از طريق تصمیمات استراتژيک است.

 . آورندمی تغییر و تحول مورد نظر را در زمینه معین به وجود عملاً

وحیه دهند به آنها ر توانندمی، بخشندمیکسانی هستند که پیروان خود را الهام  فرينآرهبران تحول 

تاثیر  یو در مسیری هدايتشان کنند که منافع سازمان تامین شود. هدف از انجام اين تحقیق بررس

عبارت  ماری تحقیقآجامعه  .باشدمیی مديريت تغییر هااستراتژی فرين برسبک رهبری تحول آ

و با استفاده از  باشدمینفر  519ها تعداد آنيران اداره پست استان  تهران که است از کارکنان و مد

  نفر توزيع گرديد. 221سشنامه بین ، پرگیرینمونه

وايی است. ر استفاده شده گراتحولر و رهبری تغییمديريت  اين تحقیق از دو پرسشنامه استراتژی در

د از ضريب آلفای کرونباخ مورمحتوی و پايايی آنها با استفاده  از طريق روايی هاپرسشنامهاين 

 بررسی و تايید شده است. 

به منظور تحلیل اطلاعات از روابط رگرسیونی استفاده شده است. تجزيه و تحلیل اطلاعات با استفاده 

تراتژی اس بر گراتحولی انجام گرفت. نتايج تحقیق نشان دادکه رهبر lisrel –spss22ر از نرم افزا
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---------------------------------------------------------------------------------- 

تغییر نیز تاثیر  مديريت استراتژیبر  گراتحولابعاد رهبری تغییر تاثیرگذار است و هم چنین  مديريت

سازمان  درغییر ت های مديريتاستراتژی به منظور بهبود پیشنهاد داد که توانمیمثبت دارد. بنابراين 

 بهره گرفت. گراتحولاز رهبری 
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