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 سخن مولف
 

وزارت  در نيتحول آفر یو سبک رهبر یهوش عاطف انیرابطه م بررسی تحقیق حاضر با هدف

ی و هوش هیجانی هامولفهباشد. به اين منظور برای سنجش پیمايشی می-کشور به روش توصیفی

ان و سبک  -استاندارد هوش هیجانی بارهای آنان از پرسشنامه نيتحول آفر یکارکنان با سبک رهبر

و  76/0استفاده شد، که پايايی آن بر اساس آلفای کرونباخ به ترتیب  آوالیو و باس تحول یرهبر

بدست آمد. جامعه های آماری تحقیق شامل کلیة کارکنان وزارت کشور است که تعداد آنها   81/0

نفر از آنها با روشن نمونه گیری تصادفی  310تعداد نمونه  فرمول کوکراننفر بود، که براساس  1600

ها از آزمون همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون استفاده ساده انتخاب شدند. جهت تحلیل داده

های حل مساله، در مولفه عاطفیهای پژوهش حاضر حاکی از آن بود که هوش گرديد. يافته

دی، خوش بینی، عزت نفس، انعطاف شکوفايی، روابط بین فر خوشبختی، تحمل فشار روانی، خود

های استقلال، معنادار و در مولفه پذيری، انعطاف پذيری، مسئولیت پذيری، همدلی ارتباط مستقیم و

ارتباط  نيتحول آفر یابرازی با سبک رهبر آگاهی هیجانی، واقع گرايی، کنترل تکانش، خود خود

 مستقیم و غیر معنادار دارد. 

کارکنان وزارت   نيتحول آفر یکه، بین هوش هیجانی با سبک رهبر دهدیمنتايج اين تحقیق، نشان 

منجر به افزايش سبک   عاطفیکشور رابطه مستقیم و مثبتی وجود دارد. به عبارت ديگر  وجود هوش 

 .شودمیکارکنان وزارت کشور  نيتحول آفر یرهبر

 

 

 






