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 سخن مولف

 
هوش سازمانی در رابطه بین سرمایه انسانی و شایستگی  گرتعدیلبا هدف بررسی نقش  کتاباین 

انجام شده است. روش پژوهش کشور یمعنو یهااز دستگاه یکیادارات کل شمال غرب کارکنان 

 یهااز دستگاه یکیادارات کل شمال غرب توصیفی از نوع پیمایشی و جامعه آماری شامل کارکنان 

آزمودنی  162نفر بوده که حجم نمونه براساس فرمول کوکران به تعداد  276و به تعداد  کشور یمعنو

وش سازمانی، سرمایه انسانی و شایستگی با استفاده از سه پرسشنامه ه هادادهتعیین گردید. گردآوری 

از ضریب آلفای کرونباخ استفاده  هاپرسشنامهکارکنان صورت گرفته که برای تعیین میزان پایایی 

 spssبرآورد گردیده است. برای تحلیل اطلاعات از نرم افزار 81/0و  79/0، 87/0 شده که به ترتیب

چندمتغیره و گام به گام استفاده  رگرسیون تک متغیره،ی تحقیق از ضریب هافرضیهو برای تحلیل 

کارکنان توسط متغیرهای از پراکندگی شایستگی  45/0که  دهدمینشان  کتابشده است. یافته های 

داری خطای آزمون با توجه به سطح معنی و است بینیپیشسازمانی قابل  هوش و انسانی سرمایه

 و انسانی سرمایه بین رابطه بر سازمانی و هوش شودمیگفت که فرضیه اصلی تحقیق تایید  توانمی

دارد و با مداخله متغیر هوش سازمانی در رابطه بین سرمایه انسانی گر تعدیل نقش شایستگی کارکنان

در مدل رگرسیون چند متغیره و همچنین  یابدمیو شایستگی کارکنان، رابطه بین دو متغیر افزایش 

که  کندمیرا تعیین  شایستگی کارکنانتغییرات مربوط به  52/0ابعاد هوش سازمانی به طور مشترک 

   فشار عملکرد و 35/0نتایج حاصله از ضریب رگرسیون چند متغیره از بین ابعاد هوش سازمانی روحیه 

 .کندمی بینیپیشرا  شایستگی کارکنانتغییرات  29/0

 باشد. شیوه سازماندهی کتاب حاضر بصورت زیر می

دو بخش فصول آموزشی و فصول پژوهشی تقسیم خواهد شد. بخش اول شامل مباحث  به کتاباین 

باشد. فصول آموزشی می و سرمایه انسانی شایستگی کارکنان، هوش سازمانیآموزشی در زمینه 

باشد. می و سرمایه انسانی ی کارکنانشایستگهوش، انواع هوش، هوش سازمانی، فصل:  پنجشامل 

ادارات  شایستگی کارکنانو  یانسان هیسرما نیدر رابطه ب یگر هوش سازمانلینقش تعددر بخش دوم 
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---------------------------------------------------------------------------------- 

 

 پنجبررسی خواهد شد. فصول پژوهشی شامل  های معنوی کشورکل شمال غرب یکی از دستگاه

گیری و پیشنهادها ها، نتیجهتجزیه و تحلیل داده ها،ابزار گردآوری داده فصل: کلیات، پیشینه،

 باشد. می

دانم از همه عزیزانی که در مراحل گوناگون آماده سازی این کتاب مرا در پایان، بر خود لازم می

)عضو هیات علمی دانشگاه محقق  پور میابراه بیدکتر حب زمیعز دیبالاخص اساتیاری نمودند، 

و دکتر فرزاد  )عضو هیات علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد اردبیل( ی، دکتر اسحق رسولاردبیلی(

 .نمایم تشکر و تقدیر صمیمانه آزاد اسلامی واحد اردبیل( )عضو هیات علمی دانشگاه یلیاردب یستار
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