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  تقديم به پدر و مادر عزيزم
 

خدای را بسی شاکرم که از روی کرم پدر و مادری فداکار نصیبم ساخته تا 

در سايه درخت پر بار وجودشان بیاسايم و از ريشه آنها شاخ و برگ گیرم 

  .دانش تلاش نمايم و از سايه وجودشان در راه کسب علم و

ج افتخاری است بر سرم و نامشان دلیلی است بر والدينی که بودنشان تا

اند دستم را ام بودهبودنم چرا که اين دو وجود پس از پروردگار مايه هستی

 گرفتند و راه رفتن را در اين وادی زندگی پر از فراز و نشیب آموختند.
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 سخن مولف

 

ی بزرگ امروزه برای افزايش کارايی اقدام به تغییر و اصلاح ساختار سازمانی خويش هاسازمان

ب نماندن از تغییر در تعامل بوده و برای عق بر جامعه با نهادهای آنغالباً با تكیه  هاسازمانمايند نمی

 .نمايندمی، دانش و اطلاعات مديران و کارکنان را بروز و تحولات علمی

، تغییر و مطرح شده که در اين گذار هاسازمانبسیار زيادی در  هایطرحهای اخیر در طی دهه

های ده برابر بررسیهای مختلف را تشكیل داتكامل ساختار محور تغییرات سازمانی در دوره

که معرف  شودمیصورت پذيرفته در زمینه ساختار سازمانی در مرحله اولیه بر ابعادی تاکید 

، موجب ظهور و د نیاز فعلی همراه با عصر دانايیساختارهای رسمی بوده به هر حال الزامات مور

ی اساسی با يهاتفاوتها آن هایويژگیی دانش محوری گرديده که برخی هاسازمانتوسعه 

ترکیب و  ،نقش مهم ساختار هاتفاوتاين  ترينمهم. ای کنونی سنتی سلسله مراتبی داردساختاره

در مديريت موثر  هاسازمانکه برای موفقیت اين  باشدمی هاسازمانچگونگی هیات مديره در اين 

  .باشدمینقدينگی و سرمايه شرکت بسیارضروری 

بعد کلیدی در عملكردهای اقتصادی ار سازمانی به عنوان يک با مفهوم چگونگی ساخت کتاباين 

ای برای تولیدی پذيرفته شده در جهت ايجاد زمینه یهاشرکتبه تشريح دقیق ابعاد ساختاری 

 . پردازدمی هاسازمانجذب نقدينگی و سرمايه 

بین شرکت از  80ای متشكل از ، با استفاده از روش حذف سیستماتیک، نمونهکتابدر اين 

انتخاب  ۱۳۹۳تا  ۱۳87ی زمانی ی پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در دورههاشرکت

ای مانند آزمون اثرات ثابت و های اقتصادسنجی پیشرفتهها از روشگرديد و برای آزمون فرضیه

 دهدیمنشان  کتابتصادفی و در نهايت مدل تابلويی اثرات ثابت استفاده گرديد. نتايج حاصل از 
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ی پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تاثیر هاشرکتساختار سازمانی بر جذب سرمايه که 

 .باشدمیگذار 

 . باشدمیشیوه سازماندهی کتاب حاضر بصورت زير 

دو بخش فصول آموزشی و فصول پژوهشی تقسیم خواهد شد. بخش اول شامل  به کتاباين 

 پنج. فصول آموزشی شامل باشدمی ازمانی و ساختار سرمايهساختار سمباحث آموزشی در زمینه 

، عوامل موثر بر ساختار سرمايه، های ساختار سرمايهنظريه، ساختار سرمايه، ساختار سازمانیفصل: 

ساختار سازمانی در جذب سرمايه و نقدينگی در تاثیر . در بخش دوم باشدمی مديريت نقدينگی

بررسی خواهد شد. فصول پژوهشی شامل  وراق بهادارتهرانهای پذيرفته شده در بورس اشرکت

 . باشدمیگیری و پیشنهادها نتیجه ،هاپنج فصل: کلیات، پیشینه، روش، تجزيه و تحلیل داده

سازی اين کتاب مرا دانم از همه عزيزانی که در مراحل گوناگون آمادهدر پايان، بر خود لازم می

 .نمايم تشكر و تقدير صمیمانهاند، ياری نموده

 

، دکتر مجید رستمیمحبوبه میزبانی  

۱۳۹۵ پايیز  

 

 

 






