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 عجل فرجهم و آل محمد و اللهم صل علی محمد

 حجه الله فی ارضه لله يابقيه ا صلی الله عليك يا

 

لُّ تُذِ قُلِ اللَّهُمَّ مَالِكَ الْمُلْكِ تُؤْتىِ الْمُلْكَ مَن تَشَاءُ وَ تَنزِعُ الْمُلْكَ مِمَّن تَشَاءُ وَ تُعِزُّ مَن تَشَاءُ وَ

لِ  وَ وَ تُولِجُ النَّهَارَ فىِ الَّيْ تُولِجُ الَّيْلَ فىِ النَّهَارِ*ءٍ قَدِيرٌشىَ كلُ مَن تَشَاءُ  بِيَدِكَ الخَْيرْ  إِنَّكَ عَلىَ

 *وَ تَرْزُقُ مَن تَشَاءُ بِغَيرْ حِسَابٍ  تخُْرِجُ الْحَىَّ مِنَ الْمَيِّتِ وَ تُخْرِجُ الْمَيِّتَ منَِ الْحَىّ

 27و  26سوره آل عمران، 
کومت بنا به مصلحت وحکمتت ح یهرکس که بخواه به ،یتو صاحب فرمان وسلطنت ايبگو خدا

وبه  یخشبیبنده ات عزت م تیبسته به ن یبه هرکه بخواه و یریگیم او از یو نخواه یبخشیم

فقط  ه؛ک ومصلحتها بدست توست چرا ریتمام خ ،یکنیم بشینص یذلت وخوار یهرکه اراده کن

 ،یکنیداخل م ....روز را درشب وشب را در روز پروردگارای*که بر همه عالم قدرت دار يیتو

سببِ قدرت است که به هرکه  نيپس به ا یکنیدل زنده خارج م مُرده را از ده وزنده را ازدل مُر

 .یدهیم یروز حسابی)بسته به مصلحت وحکمتت( ب یبخواه
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 لفسخن مو

 بر منتهای همت خويش کامران شدم      شکر خدا که هر چه طلب کردم از خدا

 حافظ

مادران ی، القدر، پدران گرام لیجل شهداء ،یورهبران اله رانيکران برمد یب درود و باسلام

که  یتمام افراد رهبران محترم و و رانيراس آنان مد در معاونان و، نیمسوول، سرپرستان، دلسوز

 داشته اند. ما و خود در اتیاخلاق جهت بهبود در تلاش و یسع

 و تیموفق از یبه سطح قابل قبول یابیدست یبرا یردولتیغ و یدولت اعم از نیمسوول و رانيمد

صفات اهتمام داشته  از اصول و یمجموعه ا به ديشان با تيريتحت مد ینظام ها و سعادت خود

داشته و لذا  ینيادینقش بن ردستانشيز و ريمد تیموفق لیتحص اصول و صفات در نيباشند. ا

امانت ، سنف بيو تهذ هیتزکی، تقو، مانيبه ا توانیامور م ني. ازادباش یم یآن ضرور لیتحص

 و... اشاره کرد. يیعدل گرای، دار

 وانندت یم یطاقت فرسا است،کسان سخت و جمله امور از یرهبر و تيريمد نکهيبه ا توجه با

 ار شرح صدر راداشته و مشکلات و ماتيدندکه قدرت تحمل ناملاگر تیمسئول نيعهده دار ا

 دهند.  انيدر وجود خود جر

 دهدکه شرح صدر از لوازم مهم ینشان م یآنها، به خوب اءیو اوص یاله اءیانب یقرآن، زندگ اتيآ

 ايدر بالا و یوچه دراجتماع است. قدرت روح یشخص یچه درعرصه زندگ تيريومد یرهبر

 کند. یم یانينمودن کمک شا تيريمد بهترچه  هر در یدل

به  یجامعه اسلام یهرجا در ريمد و کندکه رهبر یاقتضاء م یرهبر و تيريمد ریخط تیمسوول

 ساده ،یروح قدرت اصل اخلاص، بر را خود یالسلام زندگ همیائمه اطهار عل و امبرانیپ از یتاس

 د،خو آن در یفرهنگ ساز و یریدل متانت، و وقار ،یريانتقادپذ انضباط، وجدان، ،یستيز

 یات مبه اثب اسوه بودن فرد را اقتیل یزندگ وهیش نيا کنند. اجتماع بنا تينها در خانواده و

 رساند.



 مقالات مدیریت و فرهنگ، فارسی و لاتین مجموعه   |  2
___________________________________________________________ 

 

که  اردد نيا تلاش بر حرکت کرده و محور نيحول ا است که بر یحاضر مجموعه مقالات کتاب

 خوانندگان فرد فرد ف ونفس مول در یاله یبايخصلت ز و یبه سامان رساندن خو در یقدم

مجله های معتبرآی اس آی وآی اس سی به چاپ رسیده  تمامی اين مقالات در .دينما جاديا

 است.

 ...ديفرما یاري را ما خداوند باشدکه

 ...نیعبادالله الصالح یعل والسلام

 سعیده جعفری راد

          94زمستان شهر مقدس قم 




